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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Nota: Tot personalul scolii (didactic si nedidactic) are obligatia sda-si insuseascd §i sd
respecte prevederile Legii invatiamdntului preuniversitar nr. 198 /2023, si
Regulamentului de organizare si functionare a unitditilor de inviatamdnt preuniversitar
nr. 5726/ 2024 , precum si prezentul Regulament de organizare §i functionare al Scolii
Gimnaziale ,,Pavel Covaci”’Macea.

BAZA CONCEPTUALA

Regulamentul de Ordine Interioard al Scolii Gimnaziale ,,Pavel Covaci”’Macea este
conceput in conformitate cu:

1. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198 / 2023

2. Strategia de modernizare a educatiei intitulatd Educatie si cercetare pentru
societatea cunoasterii;

Strategia descentralizarii in Invatdmantul preuniversitar;

Regulamentul de Organizare si Fuctionare a Unitatilor de invatamant
Preuniversitar O.M.E. nr. 5726/2024;

Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministrului Educatiei;

o

Buletinele informative ale Ministrului Educatiei;
Statutul elevului aprobat prin O.M.E. nr.5707/2024
Planul national de combatere a violentei scolare anexa la H.G.nr.1065/2024

o N w»

Capitolul 1.

Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu Constitutia Romaniei, cu
Legea Educatiei Nationale, cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si cu alte normative elaborate de ME si de alte ministere,

avandu-se in vedere principiile declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale
Conventiei cu privire la drepturile copilului.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul salariat
al Scolii Gimnaziale ,,Pavel Covaci”’Macea, pentru elevii si parintii/ tutorii/
reprezentantii legali ai acestora.

Art. 3. Regulamentul Intern este aprobat de Consiliul de Administratie, cu participarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in
scoala si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii,
in concordanta cu prevederile legale 1n vigoare;
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Art. 4. Regulamentul intern a fost propus si dezbatut de cétre Consiliul Profesoral, la
care a participat si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor.

Art. 5. in incinta unitatii de Invatdmant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii,

crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si/ sau desfasurarea

activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care

Incalcd normele convietuirii sociale, care pun 1n pericol sanitatea fizica si psihicd a

elevilor, a personalului didactic si nedidaetic.

Prezentul regulament a fost reactualizat In septembrie 2023, ludndu-se in

considerare urmatoarele legi si ordonante de urgenta:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023;

OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

Anexa nr. 1 OMEN nr. 5123/15.12.2014 referitoare la evaluarea nationala
CLASELE I, 1V, VI,

Ordonanta de urgenta OU 75/ 2005 privind asigurarea calitatii si Legea nr.
87/ 2006 privind asigurarea calitatii in invaamant;

0.M. 4595/2009 privind evaluarea personalului didactic;

art. 2 al Legii nr. 29/ 2007 (completarea Legii 35/ 2007) MECTS 29351 /
3.04.2007 referitoare la planul de masuri ISJ Dolj privind cresterea sigurantei
civice; Ordinul prefectului nr. 400/ 3.11.2010 privind aprobarea Sistemului
cadru de asigurare a protectiei unitatilor scolare;

Codul muncii - Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 319 /2006 - Legea securitatii §i sdnatatii in munca, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006;

Statutul Elevului din Ordinul 5707/2024

Anexa la Ordinul M.E. nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Capitolul II.

Art. 6. Organizarea unitatii de invatamant

(1

invatimantul prescolar, primar i gimnazial functioneaza in programul de dimineata

08:30-14:30; program prelungit o grupa-7:30-17:30;

fiecare ora;

(2) In invitimantul primar, ora de curs este de 45 minute cu o pauza de 15 minute dupa

(3) In situatia in care clasele I-IV functioneazi impreuni cu clasele din ciclul gimnazial,

ora de curs este de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora

(4) Pentru clasele gimnaziale, ora de curs este de 50 minute, cu o pauza de 10 minute

dupa fiecare or;
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(5) Ora de curs pentru clasa a VIII-a este de 50 minute cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ora;

(6) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata
pauzelor vor fi modificate, cu aprobarea Inspectorului scolar general, la propunerea, bine
fundamentata, a Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant.

Capitolul III.

Compartimentul de decizie care va aplica realizarea functiilor de

comanda conform Organigramei

Art. 7. Conducerea unititii de invatamant/ Directorul

(1) Directorul scolii este direct subordonat Inspectorului Scolar General al judetului Arad si
are responsabilitdtile prevazute in fisa postului, elaborata de catre acesta:

a) Elaboreaza fisa postului pentru ceilalti subordonati direct, conform organigramei;

b) Asigura aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale, precum si a regulamentelor
si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a dispozitiilor
Inspectoratului Scolar al Judetului Arad;

¢) Intocmeste planul managerial al scolii si urmareste realizarea lui;

d) Raspunde de intocmirea si respectarea Regulamentului de ordine interioara al scolii,
e) Raspunde de aplicarea planului de invatdmant, de respectarea programelor scolare si
ia masuri pentru evitarea supraincarcarii elevilor;

f)  Repartizeaza invatatorii si profesorii pe clase si stabileste profesorii diriginti;

g) Asigura intocmirea orarului, pe care il verifica si 1l aproba;

1) Controleaza ritmic nivelul de pregatire al elevilor si ia masuri pentru ridicarea
acestuia;

1) Organizeaza activitatea de perfectionare metodica si de cercetare, numeste
responsabilii comisiilor metodice pe arii curriculare;

k)  Controleaza prezenta cadrelor didactice la scoala si la activitatile extragcolare si
asigura suplinirea acestora in caz de concediu medical, fara plata, invoiri;

1) In colaborare cu Consiliul de Administratie repartizeazi sarcinile scolare personalului

didactic;

m) Acorda concedii conform Statutului personalului didactic;

n) Raspunde de respectarea normelor de igiena scolara, de protectia muncii, de protectie

civila si de paza contra incendiilor;

o) Raspunde de elaborarea proiectului de buget propriu;

p) Aplica sau propune masurile de sanctionare a persoanelor care se abat de la
indatoririle profesionale, morale si cetatenesti sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile
in vigoare;

q) Avizeaza eliberarea actelor de studii;

r)  Reprezintd scoala n cu organizatii sau persoane si apara interesele ei si ale

personalului
angajat;
s)  Aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;
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t)  Elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedra/comisii metodice, proiectele de
incadrare pe discipline de Invataimant, urmarind respectarea principiului continuitatii si a
normelor in vigoare;

u) Controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ;

v) Tine legatura cu organele de politie, solicitand, in caz de nevoie sprijinul acestora.

In cazul 1n care 1n unitatea scolard se produc evenimente grave, conducerea scolii sau
oricare altd persoand ia cunostintd despre eveniment, are obligatia sd informeze imediat
Inspectoratul Scolar al Judetului Arad.

Art. 8. Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie asigura activitatea conceptuald si manageriala a scolii
precum si conducerea curenta a activitatii in scoala.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie Tn domeniul organizatoric si administrativ.

(3) Sedintele Consiliului de administratie au loc lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea directorului sau a 2/3 din membri. In functie de ordinea de zi, adoptarea
deciziilor de catre Consiliul de administratie se face prin majoritate simpla sau calificata,
prin votul deschis sau secret, al majoritatii celor prezenti, conform legii.

(4) La sedintele Consiliului de administratie vor participa cand este cazul, ca invitati,
fara drept de vot, reprezentantul sindicatului si cel al personalului administrativ.

(5) Absentarea nemotivata a unui membru la doua sedinte ale Consiliul de administratie
da dreptul presedintelui sa ceara eliberarea sa din functie si sa faca alte propuneri pentru
locul ramas vacant.

(6) Hotararile luate de Consiliul de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul
scolii, inclusiv pentru conducerea acesteia.

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii:

a) aproba Planul de Dezvoltare Institutionala elaborat de directorul unitatii de
invatdmant preuniversitar; aproba Planul managerial al directorului unitatii de Invatamant
preuniversitar;

b) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea
de invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor
legale 1n vigoare;

c) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

d) aproba procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern;

e) aproba transferurile scolare ale elevilor, in conformitate cu prezentul regulament;

f)  adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar;

g) aproba regulamentul intern al unitétii de Tnvatamant preuniversitar, dupa ce a fost
dezbatut in Consiliul profesoral,

h) numeste comisiile de cercetare disciplinara;

i)  stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

j)  aproba orarul institutiei de Tnvatamant;

k) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

1) aproba curriculumul la decizia scolii la propunerea consiliului profesoral;

m) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar precum si
schema de personal nedidactic;
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n) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice
unitatii de Invatamant preuniversitar, pentru personalul administrativ, in vederea acordarii
calificativelor anuale, stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor
individuale scrise ale tuturor salariatilor unitatii de Invatamant preuniversitar;

0) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor; acorda
calificativele anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
Raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar, a analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente
functionale; aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la propunerea
Consiliului profesoral;

p)  sanctioneaza abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform legii;

r)  1si asuma raspunderea public;

s)  1indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministrului
Educatiei si Cercetarii

(8) Dezbaterile si hotararile Consiliului de administratie se consemneaza in registrul de
procese verbale de catre secretarul consiliului.

(9) Membrii Consiliului de administratie raspund in fata legii pentru hotararile luate.

Art. 9. Consiliul Profesoral

(1) Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere a scolii si are rol de decizie n
domeniul instructiv educativ;

(2) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de
cate ori directiunea unitatii considera necesar;

(3) in Consiliul profesoral se iau decizii prin vot deschis sau prin vot secret, cu majoritate
simpla.
(4) Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii, atat pentru personalul scolii, cat si

pentru conducerea acesteia.

(5) Consiliul profesoral este format din toate cadrele didactice ale scolii; la sedintele
Consiliului profesoral participa ca invitati, reprezentanti ai parintilor, asociatiilor elevilor,
ai autoritatii locale, ai partenerilor sociali etc.

(6) Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie.
Absentarea nemotivata la doua sedinte atrage dupa sine diminuarea calificativului anual.

(7) Presedintele Consiliului profesoral acorda invoiri doar in urmatoarele situatii:
a) obligatii familiale (accidente, nunti, botez, deces);
b) schimbare de domiciliu;

c) concediu medical;
d) deplasari in interes de serviciu( ore in alta unitate)

(8) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
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(b) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(c) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de Invatamant
preuniversitar;

(d) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Consiliului de administratie;

(e) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a scolii;

(f) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(g) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant preuniversitar;

(h) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentata de fiecare
profesor de Invatdmant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa Incheierea sesiunii
de amanari, diferente si corigente;

(1) stabileste codul de etica profesionalad si monitorizeaza aplicarea acestuia; propune
Consiliului de

administratie initierea procedurii legale 1n cazul cadrelor didactice cu performante

slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

(j)  decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abatert,
(k) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al
unitatii de Tnvatamant preuniversitar, conform reglementarilor in vigoare;
(1) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precurn si calificativele la purtare mai mici de

,bine", pentru elevii din invatamantul primar;

(m) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii; valideaza
oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

(n) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(o) wvalideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant
preuniversitar, in baza carora se stabileste calificativul anual;

(p) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica si
de predare, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit
legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(q) propune Consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare
profesionald continud a cadrelor didactice;

(r) propune Consiliului de administratie premierea personalului cu rezultate deosebite in
activitatea didactica, in unitatea de Invatdmant preuniversitar;

(s) acorda recomandarile pentru concursul de obtinere a gradatiilor de merit;

(t) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de Invatamant preuniversitar;

(u) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a inspectoratelor scolare
judetene/al municipiului Bucuresti sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte
normative, care reglementeazad activitatea instructiv-educativa si transmite inspectoratelor
scolare judetene propuneri de modificare sau de completare,
din unitatea de invatdmant preuniversitar; propune Consiliului de administratie masuri de
optimizare a procesului didactic;

(w) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie.

(9) Dezbaterile si hotararile Consiliului profesoral se consemneaza in registrul de procese
verbale de catre secretarul Consiliului, iar semnarea procesului verbal este obligatorie.
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Art. 10. Consiliul clasei

(1) Consiliul clasei este constituit din personalul didactic care preda la clasa respectiva, cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si de liderul elevilor clasei
respective pentru clasele V-VIIL.

(2) Dirigintele / invatatorul este presedintele consiliului,

(3) Consiliul clasei contribuie la orientarea si consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea
fiselor de observare a fiecarui elev.

(4) Consiliul clasei asigura armonizarea cerintelor educationale ale profesorilor, evaluarea
progresului scolar si a comportamentului fiecarui elev, analizeaza volumul temelor pentru
acasa, stabileste masuri educationale comune §i propune recompense si sanctiuni,

(5) Consiliul clasei se intruneste ori de cate ori dirigintele/invatatorul socoteste necesar;
cand este necesar, directorul poate convoca Consiliul unei clase pe care il prezideaza;

(6) Consiliul clasei stabileste:

a) notele la purtare pentru toti elevii clasei,

b) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) sanctiuni prevazute in prezentul Regulament;

d) masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de invatare, precum si
activitati suplimentare pentru elevii cu performante sporite;

(7) Consiliul clasei colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei in vederea realizarii unei
influente educative unitare.

Art. 11. Comitetul de parinti al clasei

(1) Comitetul de parinti al clasei se alege anual, in primele 30 zile de la inceperea
anului scolar, in adunari generale ale parintilor.

(2) Adunarile generale ale parintilor se convoaca de catre invatator/diriginte.

(3) Comitetul de parinti al clasei este format din 3 persoane: presedinte si 2 membrii.
(4) Comitetul de parinti al clasei sprijina procesul instructive-educativ.

Art. 12. Comitetul Reprezentativ al Parintilor/ Asociatia de Parinti

(1) Comitetul reprezentativ al parintilor este format din totalitatea parintilor, reprezentati
de presedintii comitetele de parinti ale claselor.

(2) Comitetul reprezentativ al parintilor este convocat de directorul scolii in adunarea
generala dupa ce s-au stabilit comitetele de parinti pe fiecare clasa.

(3) Comitetul reprezentativ al parintilor se alege in adunarea generala.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza pe baza unui
regulament propriu, parte componenetd a Regulamentului intern.
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(5) Comitetul reprezentativ al parintilor este format din presedinte si 3-5 membri,

(6) Comitetul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantul parintilor in Consiliul de
administratie.

(7) Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

a)  sprijind conducerea scolii In intretinerea, dezvoltarea $i modernizarea bazei
materiale atat pentru activitatile curriculare, cat si extracurriculare;

b)  sprijind invatatorii si dirigintii in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor
de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei;

c)  sprijind conducerea scolii In activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald
sau de integrare sociala a absolventilor;

d)  sprijina colectivul didactic si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si
dezbaterilor pedagogice cu pe probleme privind educatia elevilor;

e) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

f) sprijind scoala in organizarea si defasurarea activitatilor extracurriculare;

g)  atrag persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale sustin
programe de modernizare a educatiei si a bazei materiale a scolii.

(8) Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii prin organizarea, in colaborare cu
scoala, a unor manifestari cultural-artistice, sportive, turistice sau din donatii §i sponsorizari
din partea unor persoane fizice sau juridice din tard sau din straindtate. Personalul didactic
nu opereza cu aceste fonduri.

(9) Activitatea financiara este reglementata de legislatia financiar contabila in vigoare; la
gestionarea fondurilor se va fine seama de urmatoarele:

a)  sumele realizate se consemneaza intr-un proces verbal in care se mentioneaza
actiunea realizata, cheltuielile si venitul net si se semneaza de catre presedinte, secretar
si casier;

b)  evidenta operatiilor de Incasari si plati se tine cu ajutorul registrului de casa;

c) obiectele de inventar si materialele procurate se predau scolii pe baza de proces-
verbal si vor fi trecute in evidentele scolii potrivit reglementarilor in vigoare.

(10) Comitetul de parinti prezinta raportul asupra activitatii financiare in adunarea generala
a parintilor la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 13. Consiliul elevilor

(1) Consiliul elevilor este format din liderii elevilor din fiecare clasa (invatamant
gimnazial) si functioneaza in baza unui regulament propriu.

(2) Atributiile Consiliului elevilor sunt:

a) desemneaza un reprezentant care participd ca observator la sedintele Consiliului de
administratie;

b) face propuneri si dezbate Regulamentul intern al scolii;

c) propune sanctiuni in conformitate cu regulamentul intern pentru cei care Incalca
prevederile acestui regulament;
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d)  aduce la cunostinta Consiliului profesoral/Consiliului de administratie orice incalcare

a normelor de conduita in scoala.
e)  desfasoara cel putin o activitate tematica pe luna.

Capitolul IV. Compartimentele de executie

Art. 14. Catedrele/ Comisiile metodice

(1) In scoala se constituie comisii metodice si comisii de lucru, dupa cum urmeaza:
= Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
1. Comisii cu caracter permanent:

A. Comisia pentru curriculum;

B. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC)

C. Comisia pentru securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta

D. Comisia pentru control managerial intern

E. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

F. Comisia de perfectionare si formare continua

G. Comisia pentru programe, proiecte si parteneriate educationale

Comisii cu caracter temporar si ocazional:

- Comisia pentru organizarea examenelor

- Comisia pentru olimpiade §i concursuri scolare

- Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica
- Comisia de inventariere si receptia bunurilor din patrimoniul scolar

- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
- Comisia de cercetare disciplinara

- Comisia pentru aprovizionarea cu manuale

- Comisia paritara la nivel de unitate scolara

2. Comisiile metodice, comisiile de lucru au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a scolii si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;
b) dezbat probleme privind realizarea prevederilor programelor analitice, planificarea
materiei, modernizarea predarii, folosirea mijloacelor de Tnvatamant;

c) organizeaza schimburi de experienta prin interasistente, lectii deschise, simpozioane,

mese rotunde, dezbateri, comunicari stiintifice;

d) discuta probleme privind organizarea si desfasurarea lectiilor de recapitulare a
materiei;

e) analizeaza rezultatele elevilor si stabilesc masuri pentru eliminarea lipsurilor n
pregatirea acestora;

f)  discuta si stabiliesc masuri de realizare a unui sistem unitar de cerinte privind
verificarea si aprecierea cunostintelor elevilor, subiecte pentru teze, teste etc.;

g) Intocmesc rapoarte cu rezultatele cadrelor didactice in predare raportate la nivelul de
pregatire a elevilor.

3. Activitatea fiecarei comisii este condusa de un responsabil numit de director in baza

propunerilor Consiliul profesoral.
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4. Responsabilii comisiilor au urmatoarele atributii:
a) Intocmesc programele de activitate;
b) conduc sedintele;
¢) acorda sprijinul cadrelor didactice pentru pregatirea diferitelor materiale;
d) selectioneaza si valorifica cele mai bune materiale din activitatea colectivului;
e) tin evidenta

5. Activitatea de consiliere si orientare cu elevii claselor V-VIII este coordonatd de un
profesor diriginte; la clasele I-IV invatatorul realizeaza, in cadrul obligatiunilor legale de
munca si sarcina dirigintelui.

6. Invatatorul/ dirigintele are obligatia sd cunoasca si sd respecte, Impreuna cu elevii si
parintii acestora, legislatia in vigoare, prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitrar si regulamentul de ordine interioara.

7. Invatatorul/ profesorul pentru invatimant primar/ dirigintele indeplineste urmitoarele
sarcini:

a) urmareste scolarizarea si frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor si ia masuri
pentru imbunatatirea frecventei;
b) se ocupa de distribuirea manualelor scolare;

c) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea lor
la indeplinirea cu succes a indatoririlor scolare;

d)  studiaza multilateral elevii, prin organizarea de activitati extragcolare diverse;

e) capresedinte al Consiliului clasei tine legatura cu toti profesorii care predau la clasa
pe care o conduce, In vederea coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime
in instruirea si educarea elevilor, pentru evitarea supraincarcarii acestora, pentru
cunoasterea situatiilor speciale ale unor elevi sau ale familiilor acestora; organizeaza si
conduce orele de consiliere si orientare;

f)  tine legdtura cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele muncii elevilor;

g) realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti;

h)  informeaza in scris, familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, ale celor
corigenti, repetenti sau sanctionati disciplinar;

1) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvataimant preuniversitar si ale
Regulamentului intern al scolii
1) informeaza elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

k)  propune acordarea burselor in conformitate cu prevederile legale;

1) stabileste notele la purtare impreuna cu Consiliul clasei;

m) completeaza catalogul clasei si rdspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizica a acestuia;

n) calculeazd media generald si stabileste clasificativele elevilor la sfarsitul anului
scolar;

o) raspunde de pastrarea si modernizarea silii de clasa;
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Art.15. Personalul didactic

(1) Personalul didactic din scoald raspunde in faa conducerii scolii si a forurilor
superioare de calitatea si de rezultatele obtinute 1n activitatea pe care o desfasoara.

(2) Personalul didactic este obligat sa indeplineasca sarcinile didactice si de perfectionare
in scoala si in afara scolii, avand raspunderi de natura profesionald, materiala si morala
conform legii,

(3) Este obligatorie respectarea planului de Invatdmant si a programelor scolare pe baza
planificarilor calendaristice anuale.

(4) Termenele stabilite de conducerea scolii pentru depunerea documentelor si a situatiilor
cerute sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionatd prin
depunctarea calificativului anual.

(5) Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera la:

a) Conceperea activitatii profesionale prin metodologii care respecta principiile psiho-
pedagogice;

b) Utilizarea bazei materiale pentru realizarea profesionale;

c) Punerea in practica a ideilor novatoare pentru realizarea reformei in invatamant;

d) Organizarea de activitati extrascolare in scop educativ;

e) Infiintarea de cluburi, cercuri, formatiuni artistice si sportive.

(6) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica.

(7) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore, cu exceptia participarii lor la activitagi
extragcolare organizate la nivelul scolii/judetului sau situatii familiale deosebite. Se
interzice trimiterea elevilor acasd dupad caiete de teme, diverse materiale sau la unitati
alimentare sau nealimentare pentru diverse cumparaturi.

(8) In scoala sunt interzise crearea si functionarea partidelor sau a altor formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganda politica, prozelitism religios, incilcarea normelor
generale de moralitate si activitatile care prejudiciaza sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

(9) Se interzic: ofensele verbale, jignirile de orice fel sau violenta fizicd asupra elevilor
aplicate de personalul didactic sau nedidactic. incdlcarea acestei prevederi atrage dupa sine
sanctiuni grave, ajungand pana la desfacerea contractului de munca.

(10) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parinti/ reprezentanti legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu
excluderea din invatamant.

(11) In scoala, personalul didactic are urmatoarele indatoriri:
a) realizarea orelor de predare;
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b)  pregatirea materialului didactic si a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;

c)  pregatirea lucrarilor practice (experiente, demonstratii, lucrari de laborator);

d) evaluarea ritmicd a nivelului de pregatire al elevilor si incheierea situatiei scolare a
elevilor;

e) consemnarea notelor obtinute de elevi, la fiecare evaluare a acestora;

f)  participarea la sedintele consiliilor profesorale;

g)  prezenta la ora de curs in primele minute, dupa ce s-a sunat de intrare si iesirea de la
ord, numai dupa ce a sunat de iesire;

h)  semnarea zilnicd a condicii,

1) prezenta obligatorie la examinarea elevilor corigenti din clasele la care profesorul a
predat obiectul de Invatdimant in timpul anului scolar;

1) realizarea disciplinei in timpul orelor de curs raspunzand de orice eveniment petrecut
in timpul acestora.

(12) La terminarea orei de curs, profesorul/ invatatorul scoate elevii din sala de clasa, si 11
insoteste pana la scarile elevilor, asigurandu-se ca acestia ies 1n curte in timpul pauzelor.

(13) Personalul didactic de serviciu pe scoald sau pe coridoare poartd intreaga raspundere
pentru tot ce se Intampla in timpul serviciului lor si ar putea pune in pericol integritatea
morala sau fizica a elevilor.

(14) Personalul didactic este obligat sa-si intocmeasca portofoliul personal si sa
monitorizeze portofoliul elevilor. Profesorii §i invatatorii sunt obligati sd intocmeasca
proiectele unitatii de invatare.

(15) Personalul didactic sprijind elevii care participa la olimpiadele judetene, nationale
sau internationale prin activitati de pregatire in scoala.

(16) Cadrele didactice care doresc sa organizeze drumetii, vizite, excursii vor depune la
conducerea scolii o documentatie din care sd rezulte: organizatorul excursiei, insotitorul,
cadrul didactic in consiliul scolii (la 10 elevi e nevoie un cadru didactic, la 15 prescolari 2
cadre didactice. Parintele insotitor raspunde numai de copilul lui!!!), participantii,
semnatura elevilor si a parintilor, programul excursiei, intervalul orar, obiectivele vizitate,
mijlocul de transport, copia licentei de transport persoane, gradul de supraveghere. Toate
acestea se vor organiza numai in afara orelor de curs, cu exceptia celor prevazute in
planificarile calendaristice. Regulile de deplasare in afara scolii vor fi prelucrate la inceputul
anului scolar si vor fi repetate inainte de plecare.

(17) Organizarea unor reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse sarbatori se va
face fara exceptie in afara orelor de curs.

(18) In prima saptimana a fiecarui modul, cadrele didactice vor prezenta conducerii scolii
planificarile anuale si pe module.

(19) In cazul in care un membru al personalului din scoala nu poate fi prezent la program
din motive medicale sau situatii deosebite, este de datoria lui sa anunte conducerea scolii la
inceputul zilei respective. Neanuntarea 1n prealabil a absentei se considerd absenta
nemotivata. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul scolii in termen de maxim 3
zile de la eliberarea acestora de catre medic.

(20) Profesorii diriginti si Invatatorii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si
a cererilor de invoire a elevilor de la parinti, intr/un dosar special.

(21) Nu este permisa Intarzierea cadrelor didactice la ora de curs.

(22) Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora
in registrul matricol in termenul stabilit de conducerea scolii.
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(23) Calificativele si notele acordate se comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec
in documentele de Inregistrare corespunzatoare, numai de invatatorul sau profesorul care a
efectuat evaluarea.

(24) Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre Tnvatator sau diriginte in baza
unei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie sau de o unitate spitaliceasca. In
situatii deosebite, motivarea absentelor se poate face pe baza unei cereri intocmita de parinti
si avizatd de directorul scolii. Nu se admit mai mult de doua cereri pe modul.

(25) Toti Invatatorii si profesorii au obligatia de a efectua serviciul pe scoala conform
graficului intocmit.

Invatatorul /profesorul de serviciu are urmatoarele drepturi si obligatii:
- sa vina la scoala cu 15 minute inainte de Inceperea programului si sa plece cu 30 minute

dupa terminarea cursurilor

- sd se asigure de existenta conditiilor necesare inceperii cursurilor, de curatenie in spatiile
scolare si la grupurile sanitare, de prezenta cadrelor didactice in unitate la inceperea
cursurilor. Orice nereguld va fi consemnatd in Registrul de procese verbale si va fi
semnalata directorului scolii pentru a lua masurile ce se cuvin.

- supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din clase si din scoala, precum si modul de
comportare al acestora pe timpul pauzelor .

- urmareste mentinerea curateniei in interiorul scolii.

- asigurd desfasurarea normala a programului scolar, nepermitand cadrelor didactice sa
intarzie la orele de curs prin informarea conducerii scolii;

- asigurd transmiterea tuturor anunturilor din partea directorului, cadrelor didactice
si elevilor;

- verifica prezenta profesorilor la ore si se asigura ca la fiecare clasa este asigurata
suplinirea in cazul profesorilor absenti. In cazul in care nu sunt indeplinite
conditiile de prezentd va informa directorul/responsabilul de structura.

- urmdreste semnarea orelor efectuate in condica de prezenta
- verifica ordinea si disciplina elevilor in pauze.
- asigurd acordarea primului ajutor elevilor aflati in situatii speciale;

- preia persoanele strdine care viziteaza scoala, le ajuta sa solutioneze problemele solicitate,
insotindule pana la parasirea scolii,

(27) Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu
aprobarea conducerii scolii, pe bazd de cerere scrisa si care presupune in mod obligatoriu
asigurarea suplinirii cu un alt cadru didactic.

(28) Este interzisa strangerea de bani de catre invatatori sau profesori.
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(29) Invatatorii si profesorii care au ultima ord, au obligatia de a supraveghea eliberarea
integrala a spatiilor, in mod ordonat si operativ, constatand si eventualele nereguli, ce vor fi
semnalate invatatorului sau profesorului de serviciu.

(30) Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.

(31) Cadrele didactice care reusesc sa atraga sponsori, donatori, prestatori de servicii, au
libertatea de a le folosi, cu prioritate, catre spatiile in care isi desfasoara activitatea sau de
care raspund.

32 Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale si pot intreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului scolar
daca nu afecteaza. prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

Capitolul V.DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI
ALE SALARIATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.16 .

(1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat
la. MM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA
GIMNAZIALA, PAVEL COVACI”"MACEA (denumit §i ,,unitate de invagamdnt”), in
calitate de angajator are urmatoarele drepturi:
a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatiilor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f)sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

g) s acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

Art. 17.
Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul II — Contractul individual de munca)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
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art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractual colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d)sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitate a unitatii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractual
colectiv de munca aplicabil;

e)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor 1n privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

f)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze in registrarile
prevazute de lege;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legaturd cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

k)sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

l)sa aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizarea a cestuia pe
zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau;

m) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitdtii i protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sd instruiasca salariafii cu privire la
normele de sdnatate si securitate a muncii;

n)sa asigure fondurile necesare efectuarii controlului medical anual al salariatilor;

I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 18.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV — Salarizarea si alte drepturi
salariale) si art.15-32 (cap. III — Timpul de munca si timpul de odihna), art.50, art. 61 alin.

(2) , art. 70, 81, 86 alin (2), art. 86-96 (cap. VII — Formarea profesionald) din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar,
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inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele
drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢)dreptul la concediu de odihna anual,

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f)dreptul la securitate si sanatate in munca;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j)dreptul la protectie In caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

l)dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m')dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai
favorabile;

n)dreptul la asistenta, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta;

o)dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva
si a drepturilor sindicale;

p)dreptul de a refuza/ de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv. In
mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege;

q) dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca;

r) dreptul de a demisiona, notificAnd in scris unitatea/institutia despre aceasta situatie, fara a
fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de muncad inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru angajatii cu functii de
executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere;
s)dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicala in cabinetele medicale din unitatea
scolara;

t)alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.
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Art. 19.

Conform prevederilor art.39 alin(2) din Legea nr.53/2003—Codul muncii,republicat,cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului 1i revin urmatoarele
obligatii:

a)obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare si functionare al unitatilor de invatdmant, in Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, precum si in contractul individual de munca;
d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)obligatiile izvorate din Codul de etica pentru Invatamantul preuniversitar;

h)sa execute obligatiile ce izvordsc din hotdrarile Comisiei paritare;

1) sd cunoasca §i sa respecte, in procesul muncii, normele privind sanatatea si securitatea in
munca;

j)alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL VI. PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA iN MUNCA

Art. 20.

(1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invataimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 173-191 ale
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii Tn munca.

(2) Unitatea de invatdmant va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si
securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca
si la normele privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si
sd le respecte n procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sanatate si securitate Tn munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.
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Art. 21.

(1) La nivelul unitatii se constituie comitetul de securitate si sandtate in munca, cu scopul de
a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si
securitdtii in munca. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de munca afectat
activitatii in comitetele de securitate si sdnatate in munca - considerat timp efectiv lucrat.

(2) Instruirea angajatilor In domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd se realizeaza de
angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu
comitetul de securitate si sdnatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai
salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care 1si schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si
in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitdtii si sdnataii in muncd se aduce la
cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum §i prin
afisare la sediul unitatii.

(5) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupa
instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si
sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului
de munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(6) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(7) Instruirea periodicd se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si
are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca. Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de
administratie si suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a)cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b)cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

c)la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d)la executarea unor lucrari speciale.

Art. 22.

Angajatii care folosesc Tn mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratad
semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza de
examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale
regulate, precum si ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Art. 23.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea
unitdtilor de invatdmant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
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achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectare obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 24.

(1) In vedere mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

-amenajarea ergonomicd a locului de munci;

-asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii — In spatiile in
care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

-dotarea treptatd a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
-asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

-diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si
reprezentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 25.

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecarui an scolar
examinarea medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatdtirea
conditiilor de munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatafii salariatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art. 26.

Personalul din invatamant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de
familie, 1n policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din
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invatdamant beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sdnatate de catre medicul de
medicina a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

Art. 27.

(1)Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in
alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in
conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suporta potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28.

Personaluluididactic si didactic auxiliar din Tnvatamant care isi desfasoara activitatea in altd
localitate decat localitatea de domiciliu/resedinta i1 se deconteaza cheltuiclile de naveta la si
de la locul de munca, de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea
consiliului de administratie al angajatorului.

Art. 29.

Copiii intregului personal din invatdmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invaamantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce
sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept
si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

CAPITOLUL VII. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 30.

In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfasurare a
activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a)sa semneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b)sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c)sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant;

d)in timpul programului de lucru sd nu paraseasca locul sdu de munca, decat daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al
locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e)sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

g)sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personald pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinard;
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h)sa aplice normele legale de securitate si sdndtate In munca si de prevenire §i stingerea
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdau de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

1)sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii si P.S.L;

j)sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

k)sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din
punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplic;

I)sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii
si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea
conditiilor de securitate si sanatate Tn munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale
locului sau de munca.

Art. 31.

Salariatilor unitatii le este interzis:

a)sa consume bauturi alcoolice 1n timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b)sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c)sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sd adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati In unitatile de Invatamant, cu parintii
acestora, precum $i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d)sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f)sa introduca si sa consume substante stupefiante;

g)sa introducd, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatilor de
invatamant;

h)sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel,

1)sd efectueze 1n incinta unitatilor de invatdmant si/sau la locul sdu de munca/postul sau de
lucru, alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu,
j)sa foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de biroticd in alte
scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

k)sa primeasca de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridicd cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea,
incalcare a interdictiei;
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1)sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil
al conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale 1n vigoare;

n)sa reprezinte unitatea 1n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisd prealabila;

0)sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

CAPITOLUL VIII.RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 32.

(1) Personalul didactic are obligatia sd isi exercite profesia respectdnd atat principiile si
valorile consacrate in prevederile legale in vigoare, cat si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza,
dacd nu sunt sdvarsite 1n astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie infractiune:
a)faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b)orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

c)manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d)activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e)incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Invatamant al
carei angajat este sau in cadrul céreia presteazd activitdti de predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f)fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invatamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2)
lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infractiuni
incompatibile cu functia didactica, pe perioada desfasurarii cercetarii penale acesta nu va
desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pdastrarea corespunzitoare a
drepturilor salariale.

Art. 33.
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
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A.  Pentru personalul de conducere, de indrumare si control :
b)reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;
d)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;
e)destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

B. Pentru personalul didactic:
a)avertisment scris;
b)reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c)suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;
d)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

C.  Pentru personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic:
a)avertismentul scris;
b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.
c)reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de1—31lunicu5—10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emis in forma scrisa.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 33.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovatie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art. 34.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia observatiei
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili
o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe
care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa §i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 35.

(1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuata
cercetarea;

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e)termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 36.
(1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sd 1l despagubeasca pe salariat 1n situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
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moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturad cu
serviciul.

(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului.

(4) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(5)Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6)Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(7)in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se Incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

Art.37.

Raspunderea contraventionala si raspunderea penala revin angajatorului si sunt reglementate
prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE

IX.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 38.

(1)Salarizarea personalului din invatdmant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de
baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare prevazute de lege.

(2)Personalul din invatdmant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a)decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;

b)o indemnizatie de instalare, In cuantum de un salariu de baza, potrivit prevederilor legale in
viigoare;
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c)in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii—
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d)tichete de cresa;

e)indemnizatie de hrana;

f)vouchere de vacanta ( in masura in care sunt acordate de guvern)

g)decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in Indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazd cu un
monitor; decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul
ochelarilor, conform Programului National aprobat prin hotarare a guvern.

(3)Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pand la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii.

(4)Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd organizatiilor
sindicale, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

(5) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:
a)salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b)salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt
incluse sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatamant de peste 10 ani si
sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul de vechime in
munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia
pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru Invatatori,
profesori pentru invatdmantul primar;

(6) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:
a)salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se
adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;
b)salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adaugd, dupd caz: sporul pentru
vechime in munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si
sporul de stabilitate;

c)pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri
pentru conditii de munca;

(7) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a)salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b)salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru
vechime in munca si compensatiile tranzitorii;

c)pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

(8) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 39.
(1) Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte, primeste o indemnizatie de 10%
din salariul de baza. Indemnizatia se include in salariul de baza si devine baza de calcul
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pentru celelalte sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeaza la salariul de
baza. De acest drept beneficiaza si personalul didactic care indeplineste functia de diriginte la
clasele de Invatamant forma seral/frecventd redusa, pentru lunile in care se organizeaza
sesiunile de predare- evaluare, precum si cel aflat in situatie de cumul de norme.

(2) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a)spor pentru vechimea in munca, calculatd dupa cum urmeaza:

Transa de vechime  Spor la salariul de baza

3-5 ani 5%

5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

(3) Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se
plateste Incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b)o zi libera platita, pentru activitatea prestata intr-o zi de repaus saptamanal, zi libera sau de
sarbatoare legala ori religioasa;

c)alte sporuri, acordate conform legii.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

(5) Unitatea de invatdmant va Inmana lunar, n mod individual, un document din care sa reiasa
drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
(6) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 40.

(1) Personalul din invatdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a)deducerea instituitd pentru contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor
sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitafi sunt incadrate la codurile CAEN 9311
(Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati
ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor
care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale,
cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice
cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati - in limita echivalentului
in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

(2)Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducdtorul unititilor de Invatamant a drepturilor
reglementate reprezinta abatere disciplinara.
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IX.2. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 41.

(1) Durata timpului de munca si a timpului de odihnd este reglementata de Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2)Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

(3)Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit
conform legii In vigoare si In functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt
prevazute in fisa individuala a postului.

(4) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referintd de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptimana.
(6) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitafi naturale ori a altor cazuri de
fortd majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea
angajatorului.

(7) Orele suplimentare prestate de catre personalul din invatdmantul preuniversitar se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora.

(8) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munca, al carui membru este angajatul.

(9) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati si lucreze si in
zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat in perioada lucrata.

(10)Comisia paritara de la acest nivel de scoald stabileste pentru liderii organizatiilor
sindicale un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat sd li se permitd si desfasurarea
activitatii sindicale.

(11) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(12)Liderii organizatiilor sindicale din unitate nu efectueaza activitati de tipul serviciul pe
scoald, serviciul la cantind si recensamantul populatiei scolare, acestea fiind compensate cu
activitati sindicale.

(13) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.
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Art. 42.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, de reguld, in intervalul 12-12.20.

Art. 43.

(1)Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fard ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in Invatdmant/munca.
(2)Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in Invatdmant/specialitate/muncad, indiferent de perioada in care angajatul
s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 44.

(1) Angajatii care au In Ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara afectarea calitatii de salariat si a
vechimii integrale in Tnvatamant/munca.

(2)Angajatii care au in Ingrijire copii cu dizabilitati care au Implinit varsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, dupd cum urmeaza:

a)in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;
b)oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani.

(3)Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si i1 se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4)Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pand la implinirea varstei de 16 ani, beneficiazda de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5)Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiaza de
vechimea in muncd/invatamant corespunzatoare unei norme Intregi.

Art.45.

(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.
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Art. 46.

(1)Salariatele,incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele carea lapteazd nu vor fi
chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi
concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul
restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul
unitatilor de invatamant - decat cu acordul lor.

(2)La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este
insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.
(3)Salariatele mentionate la alin.(1)beneficiaza si de masurile de protective prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 47.

(1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sambata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de simbita si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatilor de invatdmant, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate 1n alte zile ale saptamanii.

(4) Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 27, alin.4 din din Contractul Colectiv de

Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invataimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023:

Zilele de repaus saptamanal;

- 1 51 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul,

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- 5 Tunie - Ziua Nationala a Inviatitorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei,

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor
culte;
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- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri naintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6)In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus saptimanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.
(7) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapd/fazd, derulate in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritara de la nivelul
unitdtii/institutiei angajatoare a salariatului implicat 1n aceste activitati

Art. 48.

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

-pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

-intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, Impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, in
functie de interesul Invataimantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar.
La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze Intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca, se considera perioade de activitate prestata.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectiva.
Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare
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fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul
zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea n concediul
de odihna, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acordd si pentru activitatea
desfasurata de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(7)Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta
a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.

(8)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihnd anual.

(9)In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce a Incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal,
de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absentd de la locul de munca, respectiv a incetat
concediul de ingrijitor, iar, cdnd nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(10) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(11) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(12)Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

(13) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 49.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a)casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;
c)casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e)schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

f)in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;
g)donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.
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(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3)Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata
a angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este
conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncad a salariatului.
Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in invaamant si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(4)Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire
colegiala. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
(5)Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucratoare nainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie
pe propria raspundere ca 1n anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
zilele lucratoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7)Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o
singura datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, fara a putea
desfasura in acest interval activitdti didactice retribuite in regim de plata cu ora la angajatorul
care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de
concediu platit se pot acorda Intr-un singur an scolar sau in ani gcolari diferiti, consecutiv sau
fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare
din motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de Invatamant are obligatia sd emitd decizii de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte
individuale de muncd in regim de platd cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 50.
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.
(2)Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii
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fara platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumatd nu poate
depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant/munca.

(3)Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5)Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fard platd pe o perioadd de un an
calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in Invatimant, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6)Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul farda platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
declaratii pe proprie rdspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art. 51.

(1) Pe langa concediul paternal, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lunid din

perioada totald a concediului pentru cresterea copilului. De acest drept beneficiaza si mama,

in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL X. PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI
RESPECTARII DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 52.

(1)Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sdi. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a)de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii,de
apartenenta salariatului la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata;

b)la angajarea ITn munca a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c)la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;
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d)la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(2)Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate In sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atit timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate 1n cautarea unui loc de munca.

Art.53.

(1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3)Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
sarcind §i sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(4)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

CAPITOLUL XI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE
AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA A
CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 54.

(1)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2)Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului
numarul si data inregistrarii.

(3)Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau
in considerare, fiind clasate.

Art. 55.
(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.
Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de
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conducerea unitatii este considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2)Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzdtoare a
termenului de raspuns.

Art. 56.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si Tnlauntrul termenului stabilit de contestatie,
care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabila de nerespectarea
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand
pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in
raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau institutiile abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor In care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul Regulament Intern.

Art. 57.

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupad ele protejarea institutionald — administrativa a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul
lor au vizat-o.

Art. 58.

(1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2)Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de douad ori —
de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 59.
Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneazaconform
normelor in vigoare.

CAPITOLUL XII. CRITERIILE $SI PROCEDURILE DE
EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 60.

(1)Procedura de evaluare a activitati idesfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a
activitati ipersonalului didactic si didactic auxiliar, aprobataprin OMECTS nr.6143/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformad cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobatd prin OMECTS
nr.3860/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Ceriteriile de evaluare ale personalului din unitdtile de invatamant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuala, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).

CAPITOLUL XIII. FORMARE PROFESIONALA

Art. 61.

(1)Formarea profesionala a angajatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara si din strainatate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practica si de specializare in tara si in straindtate;

d)formare individualizata;

e)stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f)alte forme de pregéatire convenite Intre angajator si salariat.

(2) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor legale 1n vigoare.

(3) Finantarea activitatilor de formare continud se suportd de catre Ministerul Educatiei prin
alocarea din timp a sumelor necesare.

Art. 62.

(1)Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de cétre aceasta.

(2)Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd In vederea Insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului sanatatii i ministrului educatiei
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a
personalului privind Insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

(3)in vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului
didactic auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste
cheltuieli.

(4)Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitatile de invatamant preuniversitar se
va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale
unitatilor/institutiilor, pentru formele de pregatire profesionala solicitate de angajati, pentru
care unitatea/institutia suporta o parte din cost.

(5)In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionald relevant pentru
angajator, pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza
cererea impreund cu organizatia sindicald afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract, al carui membru este angajatul, pentru a stabili dacd si In ce masurd va
suporta contravaloarea cursului.
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Capitolul XIV. Elevii

Art. 63.

(1) DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

a) Invatamant gratuit;

b) utilizarea gratuita sub Indrumarea cadrelor didactice, a bazei materiale si didactice a
scolii;

c) asistenta medicala gratuita;

d) manuale scolare gratuite;

e) rechizite gratuite, conform reglementarilor in vigoare;

f) libertatea de informare si de exprimare;

g) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

- Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicare.

- In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, 1n scris,
directorului unitatii de invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

- Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de Invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor
reevalua lucrarea scrisa.

- Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (6) este nota
rezultatd in urma reevaluarii. in cazul Invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de catre cele doua cadre didactice.

- In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota

acordatd in urma reevaluarii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordata initial rarnane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota
acordatd in urma reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

- In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de Invatamant.

- Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

- In situatia in care in unitatea de invatdimant nu exista alti invatatori/ institutori/ profesori
pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa
respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul
primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.
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h) libertatea de a redacta si difuza reviste gscolare proprii care nu contin elemente contrare

in vigoare;

g) dreptul de a participa la cercurile elevilor, care functioneaza pe baza unui statut propriu.
k) dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, activitatile putand fi sustinute
in scoald cu Instiinfarea si aprobarea conducerii scolii. Elevii pot organiza meciuri sau
competitii dupa orele de curs doar cu acordul si sub supravegherea unuia sau mai multor
profesori.

(2) OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

A) Programul scolii va fi respectat cu strictete, orele desfasurandu-se in intervalul 8.30 —
15.30

a)  Elevii vor veni la scoald cu cel mult 10 minute Tnainte de prima ora.

b)  Accesul elevilor se va face pe la intrarea principala

c) Laorele de informatica sau alte ore care se desfasoara in laboratoare sau sali
dedicate elevii vor intra in laborator sau sald doar impreuni cu profesorul. in timpul
pauzelor elevii nu vor stationa in fata acestora.

B) Elevii au obligatia :

a)  safrecventeze in mod regulat cursurile, conform orarului scolii;

b)  si se pregateasca pentru orele de curs si sa-si efectueze zilnic temele.

c) sautilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in buna stare la
sfarsitul anului scolar;

d) sa aiba in partea de sus un obiect de imbracaminte cu insemnele scolare stabilite
prin adoptarea UNIFORMEI SCOLARE si in partea de jos pantalon simplu de culoare
neagra sau bleumarin sau obiecte de imbriacaminte care fac parte din uniforma scolara
agreata. Nerespectarea obilgatiei de purtare a uniformei de mai mult de 3 ori/modul
atrage scaderea notei la purtare cu 1 punct din nota acordata la finalul modului pentru
fiecare abatere.

f) sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor/invatatorilor pentru
consemnarea notelor precum si parintilor pentru informare in legatura cu situatia scolara,

g)  salase ordine si curdtenie la plecarea din oricare sald de clasa din scoala;

h)  sdingrijeasca mobilierul scolar si materialele didactice din scoald;

1) sa participe la activitatile extrascolare la care s-au inscris.

C) Elevii vor avea un comportament decent si civilizat, atat in timpul programului scolar,
cat si in afara acestuia.

a)  Fiecare elev va avea grija de el, de colegul lui, de tot ce e in jur, de cei mici, dar si de
cel mai mari.

b)  Pentru securitatea si integritatea fizica a elevilor, acestia vor folosi scarile in mod
civilizat, fard a se impinge, a sari mai multe trepte sau a se da pe balustrada.

¢)  Orice distrugere provocata de elevi, in clasa. sau in scoala, va fi suportata de cei
in cauza. Elevii care produc daune sau deterioreazd bunurile din dotarea scolii au
obligatia sa repare sau sd inlocuiasca obiectele deteriorate. In cazul in care vinovatul
nu a fost identificat, raspunderea (si implicit achitarea pagubei) revine colectivului
care a folosit sala sau echipamentul respectiv.
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d) TELEFOANELE SE VOR PREDA PROFESORULUI DE SERVICIU
PENTRU DEPOZITARE LA INCEPUTUL ORELOR ( daca a primit acordul

dirigintelui/directorului, dupa caz, pentru a avea telefon permanent sau in anumite
zile, la solicitarea argumentata aparintelui) SI SE VOR RIDICA LA SFARSITUL
PROGRAMULUIL

e) Elevii raspund personal de bunurile lor (telefoane mobile, bijuterii, bani etc.)

D) Elevii se recreeaza in pauze exclusiv in curtea scolii si nu se vor refugia in toalete in
timpul pauzelor. In caz de timp ploios sau ninsoare puternicd, elevii pot rdmane in clase,
avand o comportare civilizata.

a) Elevii nu vor parasi curtea scolii In timpul pauzelor.

b) Pentru a evita accidentele este interzis jocul cu mingea in timpul pauzelor, acesta
putandu-se desfasura doar pe teren sub supravegherea profesorului de serviciu

c) La terminarea flecarei pauze elevii se vor indrepta spre clase, in mod disciplinat.

E) In Scoala Gimnaziala ,,Pavel Covaci”Macea FUMATUL este strict interzis
atat elevilor cat si cadrelor didactice si personalului auxiliar.

F) Este interzis cu desavarsire elevilor:

a)  sadistrugd documente scolare precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole etc;
b)  sdaduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

c) safaca din nationalitatea, religia, starea sociala sau familiald a unui coleg, obiect de
jignire si insulta;

d)  sa detind si sd consume in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara ei bauturi
energizante, alcoolice, tigari, droguri

e) saposede sisa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

f)  paraseasca perimetrul scolii in timpul programului. Invoirea pentru rezolvarea unor
probleme personale se face de catre diriginte la cererea scrisa a parintilor;

g) sa aibd asupra lor telefoane mobile, pentru acest lucru, parintele va solicita in scris
aprobarea pe baza unor motive justificate

h) sa foloseasca telefoanele celulare in timpul orelor pentru convorbiri, inregistrari
audio-video, fotografii — telefonul va fi folosit doar in situatii de urgentd sau pentru
optimizarea procesului instructiv educativ si doar cu acordul cadrului didactic;

1)  pentru cei care au aprobare sd aibd asupra lor telefoane mobile, telefoanele vor fi
inchise si predate profesorului de serviciu pentru depozitare, in caz contrar, telefonul va fi
ridicat de catre cadrul didactic aflat in clasd si inménat profesorului diriginte. Profesorul
diriginte va iInmana telefonul parintelui elevului pe baza unui proces verbal.

1) s utilizeze timpul orelor aparatura audio-video fara. solicitarea cadrului didactic. In
cazul in care elevii detin asupra lor mijloace audio-video, cadrele didactice nu raspund de
securitatea lor;

k)  sd blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

1) sd introduca. in perimetrul scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum:
munitie, petarde, pocnitori etc, care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica i psihica
a elevilor si a personalului scolii;
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1) sd aduca 1n scoald persoane straine scolii, mai ales pentru rezolvarea unor conflicte: frati
mai mari sau prieteni. Pentru orice incident semnalat, elevii se vor adresa cadrelor didactice
de serviciu, dirigintilor/ invatatorilor sau directiunii.

(3) Pentru fapte care pericliteaza integritatea elevilor, securitatea scolii, se scade nota la
purtare sub 6, atragand repetentia.

(4) Elevii nu vor absenta de la scoala decat motivat.

a)  Motivarea absentelor se efectueaza doar pe baza adeverintelor medicale, adeverinte
eliberate de spital sau de medicul de familie prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii.

b)  Motivarea absentelor se poate face la cererea parintilor in limita a 40 de absente/an,
fara a depasi 20%din numarul orelor alocate unei discipline, in baza unei cereri scrise

c)  Prin exceptie, pentru elevele gravide si elevii parinti, motivarea se face in limita a 100
de absente/an, fard a depasi 40% din numarul de ore alocate unei discipline

d)  Pentru toti elevii invatdmantului preuniversitar la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplind va fi scazuta nota la purtare cu un punct.

(5) Accesul elevilor in scoala.

a)  Accesul elevilor 1n scoala se face numai pe la intrarea principala.

b) Intrarea elevilor in scoala se va face in perfecta ordine, sub directa indrumare a
invatatorului sau profesorului de serviciu.

c)  Circulatia elevilor pe holuri si scari se va face in mod civilizat atat la intrare cat si la
iesire.

d) La terminarea cursurilor, elevii vor pardsi imediat sala de clasd sub supravegherea
invatatorului sau a profesorului cu care au avut ultima ora de curs si nu vor stationa in curtea
scolii fara un motiv bine intemeiat.

Art. 64. Sanctiunile elevilor

(1) Sanctiunile care se pot aplica sunt urrnatoarele :

1) observatia individuala (urmata de consilierea acestuia in vederea remedierii
comportamentului)

i) mustrare scrisa

(a) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de cdtre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia
s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.

b) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului clasei intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatatorullinstitutorullprofesorui
pentru invatamdntul primar sau profesorul diriginte, la sffirsitul semestrului.
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T Documentut—continand—mmstraren—Scrist Vet anmanat—etevih—san—parantets
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

d) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
e) Sanctiunea poate Tl insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificativului, in invatamantul primar.)

iil) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesional;
iv) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta
unitate de invatamant;
(2) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, 1n scris, parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si elevului major.

Aplicarea sanctiunilor se va face conform prevederilor Statutului elevului, capitolul al IV-
lea — Sanctionarea elevilor.

Art. 65. Recompensele elevilor

(1) Elevii Scolii Gimnaziale,,Pavel Covaci”’Macea cu rezultate foarte bune in activitatile
curriculare si extracurriculare pot fi recompensati astfel:

a)  evidentierea in fata clasei;

b)  evidentierea la festivitatile de Inceput/ sfarsit de an scolar, la careu, in fata elevilor
scolii sau in fata Consiliului Profesoral;

c) evidentierea la Panoul de onoare.

d) comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite
pentru care este evidentiat;

€) promovarea imaginii elevului pe site-ul scolii;

f)  premii, diplome, insigne;

g) acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de
catre stat, de catre agenti economici sau sponsori;

(2) Premiile pentru rezultatele meritorii la Invatatura si comportament, la sfarsitul anului
scolar, se acorda elevilor din clasele V-VIII in urmatoarele conditii:

a)  primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9,00 si media 10 la purtare.
b)  pentru urmatoarele medii, dar nu mai mici de 8,50 si media 10 la purtare, se acorda
mentiuni.

Art. 66. Examene

(1) Elevii care au urmat scoala 1n alte tari pot urma cursurile 1n clasa la care au dreptul,
numai dupa echivalarea studiilor de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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\2) Pemtro dibbiphuclc de Iuva‘g;uuaui carc—ratu—fost U\,hivalatc, incheterea oitua;;u;
scolare se face 1n cel mult 60 de zile de la data inapoierii in tard (separat pentru fiecare an
pentru care este necesara incheierea situatiei scolare), dar nu peste data inceperii sesiunii de
corigente.

(3) Consiliul profesoral, in sedinta de Incheiere a cursurilor, valideaza si consemneaza in
procesul verbal lista elevilor pe clase, mentiondndu-se pentru fiecare situatia scolara
(promovat, corigent, repetent, amanat, transferat, exmatriculat).

(4) Situatia scolara anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale pentru cei
promovati, se comunica elevilor conform cu modalitatile stabilite prin Regulamentul intern
al scolii.

(5) Examenul de corigenta consta in probe scrise, orale sau practice, conform
metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si Examinare.

(6) Examinarea elevilor corigenti se face de catre profesorul care a predat elevului
obiectul de Invatamant in timpul anului scolar; in absenta temeinic motivatd a acestuia,
examinarea se face de catre un alt profesor de specialitate din scoald, numit de conducerea
scolii.

(7)  In toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi
specialitate sau de specialitate inrudita, fiecare examinator acordand nota sa.

(8) Elevii care nu se prezinta la aceste examene sunt declarati repetenti.

Art. 67. Evaluarea rezultatelor elevilor

(1) La incheierea anului scolar, invatatorii si profesorii au obligatia sa incheie situatia
scolara a elevilor; vor fi mentionate cazurile de exmatriculare sau de abandon scolar.

(2) La sfarsitul anului, invatatorul/dirigintele convoacd Consiliul profesorilor clasei, pentru
stabilirea notei la purtare a elevilor in functie de comportarea generald in scoala si in afara
acesteia; notele la purtare mai mici de 7 (suficient, pentru invatamantul primar) sunt
aprobate de catre Consiliul profesoral.

(3) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 (insuficient, pentru
Invatadmantul primar) la unul sau doua obiecte de studiu.

(4) Elevilor scutiti temporar de activitate la educatie fizica li se stabileste media anuala la
acest obiect daca au avut cel putin o notd, caz In care media anuald se stabileste prin
evaluare teoreticd; in alte cazuri, dirigintele face mentiunea Scutit conform aprobarii nr...- in
rubrica educatie fizica din catalog.

(5) Mediile anuale pe obiect se calculeazd conform metodologiei elaborate de Serviciul
National de Evaluare si Examinare si se trec in catalog de catre profesorul care a predat
obiectul respectiv, iar mediile la purtare, de cétre diriginte.

(6) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare obiect din
planul de invatamant cel pufin media anuala 5 iar la purtare media anuala 6.

(7) Se considerd améanati anual elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara din
urmatoarele motive: absenteaza motivat sau sunt scutiti de frecventa de catre directorul
scolii pe perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artisitice si
sportive (interne sau internationale) ori beneficiaza de burse de studii recunoscute de MEN.
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N VN - A l : : totomie;

examenului de corigentd, intr-o perioada stabilitd de conducerea scolii, inaintea sesiunii de

corigente.

(10) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 (insuficient, la invatdmantul primar) la
mai mult de doua obiecte de invatamant;
b) elevii care au obtinut la purtare media anuala sub 6,00 (suficient, la Tnvatamantul
primar), indiferent de mediile obtinute la obiectele de studiu;
c) elevii corigenti sau amanati care nu se prezinta sau nu promoveaza examenele de
corigenta.

(11) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica. in scris de catre
diriginte parintilor (sustinatorilor legali), in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor
fiecarui semestru; pentru elevii corigenfi sau amanati, in comunicare se precizeaza
programul de desfasurare a examenelor.

(10) Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor, valideaza si consemneaza In
procesul verbal lista elevilor pe clase, mentiondndu-se pentru fiecare situatia scolara
(promovat, corigent, repetent, amanat, transferat, exmatriculat).

(10) Situatia scolara anuald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale pentru cei
promovati, se comunica elevilor si se afiseaza la avizierul scolii, in termen de 3 zile de la
incheierea cursurilor.

Art. 68. Transferul elevilor

(1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la un profil la altul, sau o
forma de invatamant la alta, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si a
Regulamentului de ordine interioard al scolii la care si de la care se face transferul.
Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliile de administratie ale celor doua unitati
de invatamant;
(2) in invatamantul obligatoriu, elevii aceleiasi scoli se pot transfera de la o clasa la alta
cu aprobarea Consiliului de administratie, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa,
precum si de la o unitate de invatdmant la alta, In limita efectivelor maxime de elevi la clasa.
(3) Transferul (de la o unitate la alta) in care se pastreaza forma de invatamant se poate
efectua numai in perioada vacantelor intermodulare sau a vacantei de vara.
(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional in
urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b) la recomandarea de transfer eliberata pe baza unei expertize medicale efectuata de
Inspectoratul de sanatate publica,
¢) in situatii familiale deosebite, probate cu documente.

Art. 69. Parintii

(1) Parintii elevilor au urmatoarele obligatii:

45


mailto:scoala_macea@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

f;oafﬂ} g"mr\ffﬂé Scoala Gimnaziala ,,Pavel Covaci” Macea
" i%vm e Comuna Macea, Judet Arad
\« ‘ Tel. 0257/536111, Tel/Fax: 0257/536010

e-mail: scoala_macea@yahoo.com

; < 1 ] N ] et . .
educativ si de formare a propriilor copii;
b)  sa, respecte programul scolii, asigurand prezenta copiilor la scoala la timp, cat si
preluarea la timp a acestora;
c)  satind o stransa legdtura cu scoala prin:

* prezenta la sedintele cu parintii pe clasa si pe scoala;
* prezenta la cel putin o consultatie pe luna cu dirigintele/invatatorul elevului;
* prezenta la scoald in urma solicitarii secretariatului, a dirigintelui/

Invatatorului si a directorului scolii.
d) sdsemneze la timp carnetele de elev, precum si toate comunicarile trimise de scoala;
e) saasigure prezenta la scoala a elevului imbracat in uniforma agreata, cu parul ingrijit,
nevopsit si cu unghile tdiate si nevopsite in toate zilele saptamanii;
f)  sa trateze cu respect orice persoana cu care intra in contact in incinta scolii sau prin
intermediul ei.

Art. 70. Compartimentul secretariat
Secretariatul scolii indeplineste urmatoarele obligatii:

a)  efectueaza inscrierea elevilor;

b)  Intocmeste lucrarile de secretariat privind Inceperea anului scolar, incheierea
semestrelor, Incheierea anului scolar, organizarea examenelor;

c) seingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi,
decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);

d) intocmeste si trimite, in termenele stabilite, statisticile scolare;

e) pastreaza documentele privitoare la burse si ajutoare /rechizite;

f)  completeaza actele de studii;,

g) redacteaza corespondenta scolii;

h)  seingrijeste si raspunde de pastrarea arhivei scolare;

1)  intocmeste statele de plata a salariilor;

1) se Ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte ale personalului;

1) intocmeste actele (deciziile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si

sanctionare pentru intreg personalul angajat;
m) indeplineste si atributiile functiilor de contabil, casier, dactilograf pentru lucrarile de

secretariat.

Art. 71. Bibliotecarul

a)  gestioneaza conform reglementarilor in vigoare fondul de carte existent;

b)  organizeaza activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia in cadrul
programului stabilit de conducerea scolii;

c) seingrijeste de completarea rationala a fondului de respectdnd normele elaborate
de M.E.C.;

d)  pune la Indeméana cititorilor instrumente de informare (fisiere, mape bibliografice,
liste bibliografice);

e) Indruma lectura elevilor si ajuta la folosirea dictionarelor, enciclopediilor si la
alegerea materialului didactic necesar muncii independente a elevilor;

f) tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta
a activitatii zilnice; propune scoaterea din uz a cartilor deteriorate din punct de vedere fizic
si depasite din punct de vedere stiintific, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g)  Indeplineste planul de munca si darile de seama ale bibliotecarului;
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intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carte, standuri de noutati,
prezentari de manual.

Art. 72. Compartimentul administrativ
Functionarul administrativ indeplineste urmatoarele sarcini:

a)  se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea claselor, laboratoarelor, cabinetelor, cu
mobilier, utilaj, aparatura si materiale necesare;

b)  administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
scolii, ine evidenta lor si le repartizeaza pe gestiuni;

c) urmareste executarea contractelor incheiate de scoald si reprezinta institutia in
problemele administrative si gospoda.resti, la insarcinarea conducerii scolii;

d)  are calitatea de gestionar de bunuri materiale,

e)  face parte din comisia de inventariere si achizitii;

f) administraza localul scolii, asigura curatenia lui, se ocupa de incalzitul si iluminatul
acestuia;

g) 1a masurile necesare pentru a se efectua reparatiile localului si mobilierului deteriorat;
h)  asigura paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor;
1) repartizeaza sarcini personalului de serviciu;

1) se ocupa de pregatirea la timp a scolii, pentru inceputul anului scolar, din punct de
vedere administrativ;

k)  monitorizeaza distribuirea cornului si laptelui.

Art. 73. Personalul de ingrijire si curitenie
Personalul de ingrijire si curatenie are urmatoarele sarcini:

a) asigura curatenia spatiilor scolare;

b) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

¢) in perioada vacantelor, realizeaza lucrari de zugraveli usoare, vopsitul lemnariei,
repararea mobilierului scolar, igienizarea spatiilor scolare etc.

d) Ingrijeste curtea

Art. 74. Masuri privind reglementarea accesului persoanelor in unitatea de
invatimant

(1) Asigurarea servicului pe scoala

a)  Profesorii de serviciu isi desfasoara activitatea conform graficului de serviciu pe
scoala afisat in holul principal de intrare in scoala, la loc vizibil.

b)  Profesorii de serviciu pe scoala se prezinta la scoala la ora 8.15. Activitatea
profesorilor de serviciu se incheie dupa ultima ora de curs, la ora 14:30.

47


mailto:scoala_macea@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

f;oafﬂ} g"mr\ffﬂé Scoala Gimnaziala ,,Pavel Covaci” Macea
" i%vm e Comuna Macea, Judet Arad
\« ‘ Tel. 0257/536111, Tel/Fax: 0257/536010

e-mail: scoala_macea@yahoo.com

stabilit;
e) Profesorii de serviciu supravegheaza intrarea elevilor in scoald/clasa;

f) Profesorul de serviciu verifica ordinea si disciplina in pauze, pe coridoare si in curtea
scolii;

g)  Profesorul de serviciu ia masuri de atenuare a conflictelor iscate in scoald pe perioada
pauzei si informeaza conducerea scolii in cazul in care situatia o cere;

h)  Profesorul avizeaza parasirea unitatii scolare de catre elevii aflati in situatii speciale,
dupa ce a fost luata legatura cu dirigintele elevului;

1) La sfarsitul programului, profesorul de serviciu verifica salile de clasa si asigura
siguranta cataloagelor;

j)  Profesorii de serviciu completeaza in registrul ,,Procese verbale — serviciu pe
scoald" evenimentele constatate in timpul programului;

(2) Accesul persoanelor striine in unitatea de invatamant

a) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.
b) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant.
c) Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incinta unitatii scolare de invatamant este

permis in urmatoarele cazuri:

- la solicitarea invatatorilor/ profesorilor/ dirigintilor/ conducerii unitatii de
invatamant;

- la sedintele/ consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul
didactic;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau alte
situatii scolare care implicd relatia directd a parintilor/ reprezentantilor legali cu
personalul secretariatului unitatii de invatarnant sau cu invatatorul/ profesorull
dirigintele/ conducerea unitatii de invatdmant;

- la intalnirile solicitate de parinti/ reprezentanti legali programate de comun acord cu
invatatorii/ profesorii/ dirigintii/ conducerea unitatii de invatamant;

- la diferite evenimente publice si activitati extragcolare/ extracurriculare organizate in
cadrul unitatii scolare, la care sunt invitati sd participe parintii/ reprezentantii legali;

- pentru sprijinirea deplasarii copiilor din Invatdmantul prescolar, respectiv a elevilor
din clasa pregatitoare si din clasa I, in si din sala de curs;

- in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in Regulamentul de Ordine Interioara
al unitatii de invatamant.

d) Este interzis accesul in unitatea scolara al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in unitatea scolara.

e) Este interzisa intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente,
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
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alcoolice.

Capitolul XV. Norme de completare a catalogului scolar

Art. 75. Catalogul clasei devine document scolar cu regim special dupa completare cu
datele de identificare ale elevilor in format electronic

Art.76. Inscrierea elevilor in catalogul clasei se face in conformitate cu datele din actul
de identitate si din registrul matricol, mentionandu-se in mod explicit numarul matricol,
volumul si pagina. Aceste elemente de identificare sunt trecute la inceputul anului scolar
de catre invatitor sau profesorul diriginte, pe baza datelor furnizate de secretariat.
Eventualele completdri se fac de catre invatatorul sau dirigintele clasei, In baza
documentelor existente la secretariatul unitatii de invatamant.

Art.77. Inscrierea disciplinelor in catalogul clasei se face de citre responsabilul cu
completarea datelor in sistemul electronic, in conformitate cu planul cadru aferent
filierei/ profilului/ specializarii corespunzatoare clasei respective si in functie de
disciplinele optionale stabilite.

Art.78. Pentru pentru inscrierea absentelor, precum si pentru incheierea mediilor anuale,
raspunde in mod direct titularul de disciplina. Este interzisa inscrierea datelor fara. note.
Dirigintele raspunde de exactitate calculului aritmetic al mediei generale anuale.

Art.79 La sfarsitul anului scolar se printeaza varianta PDF a catalogului electronic, se
intocmeste, pe ultima pagina a catalogului clasei, un proces verbal privind verificarea
mediilor si a mediilor generale, semnat de invatator/diriginte si titularii de discipline si
vizat de directorul unitatii de invatamant.

Art.80 Notele/mediile Inscrise gresit in catalog se corecteazd in catalogul electronic cu
mentionarea motivului pentru care se efectueaza corectia si se inlocuiesc cu notele
corespunzatoare.

Art.81. Scoaterea catalogului din unitatile de Tnvatdmant este interzisa.

Art.82. Catalogul clasei, dupa completarea procesului-verbal, tiparit pe ultima sa
pagind, se arhiveaza la unitatea de Tnvatamant preuniversitar emitentd, cu termen de
pastrare permanent.

Art. 83. Dirigintele are obligatia sa prezinte profesorilor care predau la clasa respectiva
normele de folosire a catalogului.

Art. 84 La sfarsitul anului scolar se vor completa datele din situatia generald asupra
miscarii elevilor a rezultatelor obtinute de acestia. in cazul elevilor transferati sau care
nu mai frecventeaza cursurile, a celor sanctionati, corigenti sau cu studii echivalate,
secretarul face mentiunea respectiva in rubrica rezervatd in acest scop. Mentiunea
privind transferul sau nefrecventarea cursurilor se va face si in registrul de evidenta si
inscriere a elevilor.

Art. 85. Cadrele didactice sunt obligate sa noteze la inceputul orei de curs absentele
elevilor.
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de elevi. Absentele consemnate elevilor intarziati vor putea fi sterse de catre profesorul
de la clasa cu introducerea motivului-intarziat
Art. 87. Absentele puse elevilor care au intarziat la lectii din cauze obiective se

motiveaza la sfarsitul orei de catre profesorul respectiv.

Art. 88. Notele elevilor se trec in cifre de la 10 la 1. Notele obtinute cu prilejul evaluarii
cunostintelor se trec in catalogul electronic in cel mult 15 zile lucratoare de la evaluare

Art. 89. Mediile incheiate la examenele de corigenta constituie si medii anuale la
disciplinele respective, inscriindu-se, in rubrica "media anuala”

Capitolul XVI. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 90.

(1)Prezentul regulament intern intra in vigoare de la data aprobdrii lui in Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.
Prezentul regulament 1si produce efectele fatd de salariati din momentul instintarii acestora.
(3)Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice
modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).

(4)Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5)Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitatile de
invatamant. Directorul unitatii de invatdmant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui
exemplar din prezentul regulament.

Art. 91.

(1)Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

(2)Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

NOTA : Anexele 1-5 fac parte integrantd din prezentul regulament.

Director,
Prof. Dinea-Opris Natalia Simona

50


mailto:scoala_macea@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

f;oafﬂ} g"mntgfﬂé Scoala Gimnaziala ,,Pavel Covaci” Macea
" ovm, e Comuna Macea, Judet Arad
\-ﬁ' ‘ Tel. 0257/536111, Tel/Fax: 0257/536010

e-mail: scoala_macea@yahoo.com

ANEXA Nr. 1

Nota de informare
Privind prelucrarea datelor personale ale elevilor

Ce date folosim?
* Numele si prenumele
* Data si locul nasterii
* CNP
* Numele si prenumele parintilor
* Date de contact ale parintilor/ tutorilor legali (adresa de domiciliu si de corespondenta,
telefon, e-mail)
* Religia si etnia (in vederea exprimarii optiunii privind studiul disciplinei Religie)
» Starea financiara a parintilor (in vederea solicitarii burselor scolare/ de merit/ sociale si/
sau de premii) ¢ Rezultatele scolare la final de an de studiu/ ciclu de invatdmant, examene,
concursuri
* Starea de sdnatate

Unde utilizam datele personale?
* Intocmirea documentelor scolare (contract educational, accord practica, fisa inscriere elev,
cataloage, inclusiv cataloage on-line, carnete elev)

« Intocmirea si eliberarea actelor de studii (diplome, certificate, foi matricole)

51


mailto:scoala_macea@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

$coala Gimnaziala Scoala Gimnaziald ,,Pavel Covaci” Macea
“Pavel Covaci’’ Macea

iy

Comuna Macea, Judet Arad
Tel. 0257/536111, Tel/Fax: 0257/536010
e-mail: scoala_macea@yahoo.com

studii)
» Comunicarea inscris, telefonic, electronic intre scoald si parinti
* Intocmirea situatiilor scolare de final de an si final de ciclu

« Situatii diverse solicitate de terti, In interesul elevilor (primarie, inspectorat scolar,
ministerul educatiei)

* Promovarea imaginii scolii

* Siguranta elevilor pe timpul derularii cursurilor (prin sistem de supraveghere
video a holurilor si a curtii scolii)

* Asigurarea unor conditii adecvate starii de sanatate a elevilor, inclusive pentru
elevii cu C.E.S.

* Crearea de conturi pe platforme educationale.

Cat timp pastram datele personale?

* Pe durata scolarizarii elevului (datele legate de parinti, religia si etnia, situatia
materiald, starea de sanatate)

» Conform legislatiei in vigoare privind pastrarea si arhivarea documentelor scolare
(restul datelor privind elevii)

Cui furnizam datele personale?

* Inspectoratului Scolar Judetean Arad (realizarea de situatii, statistici centralizate la
nivelul judetului)

* Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii (realizarea de situatii, statistici
centralizate la nivel national)

* Directiei Generale pentru Asistentd Sociala si Protectia Copilului

* Consiliului local din MACEA si/ sau din localitatea de domiciliu a elevului (in vederea
acordarii de burse, premii)

Ce drepturi aveti In ceea ce priveste datele personale furnizate?

* Dreptul de a obtine din parteaoperatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoastrd personale

* Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii; categoriile de date cu
caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu
caracter personal le-au fost sau urmeaza sa le fie divulgate; acolo unde este posibil,
perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau
dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada;

* Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea

prelucrarii datelor cu caracter personal
* Dreptul de a se opune prelucrarii;

* Dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere; in cazul in care datele cu

caracter personal nu sunt colectate de la persoana avizata, orice informatii disponibile
privind sursa acestora; existenta unui proces decisional automatizat incluzand crearea de
profiluri, precum si informatii pertinente privind logica utilizata si privind importanta si
consecintele preconizate ale unei astfel de prelucrari;

* Dreptul la rectificarea datelor inexacte;

* Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”;
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(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice
exactitatea datelor); cand prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastra va opuneti stergerii
datelor, solicitdnd In schimb restrictionarea utilizarii lor; cand operatorul nu mai are
nevoie de datele cu caracter personal n scopul prelucrarii, dar dumneavoastra le solicitati
pentru exercitarea unui drept in instanta;

* Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau
»dreptul la portabilitatea datelor”;

* Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit
operatorul sau prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau
de o tertd parte, precum si crearii pe profiluri pe baza acestor dispozitii;

* Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusive
crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesara
pentru incheierea sau executare aunui contract, cand este autorizata de dreptul Uniunii
sau de dreptul intern sau cand exista consimtamantul persoanei vizate;

* Dreptul de a va retrage consimtdmantul In orice moment, pentru situatia in care se
prelucreaza date in temeiul consimtamantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din
Regulamentului UE 2016/679) precum si 1n situatia in care se prelucreaza date cu
caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice,
confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei
personae fizice, de date privind sandtatea sau date privind viata sexuald sau orientarea
sexuald, cand prelucrarea acestor date se realizeaza n baza consimtdmantului explicit;
* Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere.

Declaratie de consimtamdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a, , In calitate
de parinte tutore legal al elevului/ elevei

inscris/a in clasa la Scoala
Gimnaziala ,,Pavel Covaci”Macea, Comuna Macea in anul scolar 2023-2024, declar ca am
citit Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale elevilor de catre
scoald si imi exprim acordul/ dezacordul privind folosirea acestora, astfel (bifati cu X

casuta corespunzatoare optiunii dumneavoastra) :

Date personale ale elevilor DA | NU

Numele si prenumele

Data si locul nasterii

CNP
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Numele si prenumele parintilor

Date de contact ale parintilor/ tutorilor legali (adresa de domiciliu si de
corespondenta, telefon, email), pentru comunicarea scoala-parinti

Religia (in vederea exprimarii optiunii privind studiul disciplinei Religie)

Starea financiara a parintilor (in vederea solicitarii burselor scolare/ de merit/
sociale, rechizite si/ sau de premii)

Rezultatele scolare la final de an de studiu/ ciclu de invatamant, examene,
concursuri

Imaginea (in vederea promovarii imaginii scolii in spatiul virtual, pliante, afise
etc.)

Imaginea (in vederea asigurarii sigurantei elevilor pe durata cursurilor)

Starea de sanatate (pentru asigurarea conditiilor adecvat sanatatii elevilor,
inclusiv pentru elevii cu C.E.S.)

Data, Semnatura,

Anexa nr. 2

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii nvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024 ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziald,Pavel Covaci” cu sediul in Macea, reprezentata prin director,
doamna prof.Dinea-Opris Natalia Simona,

2. Doamna/domnul

parinte /reprezentant legal al
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anteprescolarului/prescolarulti/€leVUlUi.... ..o eereereereereeeseeseeseesessese e es s e s sssseans , Cu
AOMICIHUL TN e st sssrass e , In calitate de beneficiar
secundar,

IC RN , elev major, in calitate de beneficiar primar.

II. Scopul contractului educational/Scopul prezentului contract
educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de inviatdmant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai

educatiei.

III. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdamant preuniversitar si

in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
C) sa se asigure ca tot personalul unititii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei In vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invitdmant sa aiba o tinutd morala demn4, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializat3,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile

beneficiarilor primari;
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j) si se asigure cd personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si—
transparent si nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) si informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar

;1) sd desfiasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

M) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si,
respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului
scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic
auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de catre elevi a

prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea
de Invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea
de Invatamant;

C) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de
respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legiatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invataméantul
prescolar/profesorul pentru invatdamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe
lung, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invatamant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi
valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de
invatamant;

h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea

asigurarii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
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i) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar—
minor, conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali;

I) sd asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolar3;

m) sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform

regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de
unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, nscrisi
la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de Invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care promoveaza
violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decit este prevazut in Statutul
elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de

arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
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si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta™
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in
proximitatea acesteia;

P) de a nu parasi incinta unitatii de Tnvatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului

pentru Invatamantul primar/profesorului diriginte.
V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage rdaspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de
sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea
prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si a
Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287 /2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea
a V-a, titlul I, capitolul 1V, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute

in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost
cauzata de forta majora asa cum este definita de lege. Partea care invoca forta majora este
obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate

masurile posibile In vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

58


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/282147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/282147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/282147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/282147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/284363
mailto:scoala_macea@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

f;oafﬂ} g"mr\ffﬂé Scoala Gimnaziala ,,Pavel Covaci” Macea
" i%vm e Comuna Macea, Judet Arad
\« ‘ Tel. 0257/536111, Tel/Fax: 0257/536010

e-mail: scoala_macea@yahoo.com

n acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte™
este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postal3, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data
mentionati de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.in cazul in care notificarea se face
prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care transmite si confirmare
de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau In considerare de nici una
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la
alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care

parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de Invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabilg, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .....covnenennerneseessrnsenens , In doua exemplare, In original, pentru fiecare parte.

Unitatea de Invatamant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,

Scoala Gimnaziala,,Pavel Covaci”

Director, prof.Dinea-Opris Natalia Simona | e,
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ANEXA Nr. 3

Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invatamant in situatii de
violenta

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. daca sanctiunea nu e prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant
v’ Este sesizatd comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)
v’ Se realizeaza o ancheta detaliata
v’ Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
v" Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor
2. daca sanctiunea este prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant
v" Se convoacd Consiliul clasei (se analizeazd cazul, se propune si se stabileste o
sanctiune)
Se sanctioneaza elevul — Invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte
Aplicd sanctiunea
Informeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali
Recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor
Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar

SNENENENEN
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trcazutume-formme grave de-viotentascotara:
* Dirigintele — anuntd conducerea unitatii de Tnvataimant
v’ Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
v’ Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
v" Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
v Instiinteaza Comisia de violentd
* Comisia de violenta — realizeaza o ancheta detaliata
— propune masuri specifice
— convoaca Consiliul clasei
v’ Se stabileste/ propune sanctiunea
* Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant
* — Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violentd si o transmite persoanei
desemnate de Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date
* Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
* Dirigintele si psihologul scolar — colaboreaza cu familia elevului
— monitorizeaza cazul
* Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, ca masurile de
interventie au fost puse 1n aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in
cazul de violenta respectiv.

ANEXA Nr. 4

Procedura generala de interventie la nivelul unit:itii de invatidmant
in situatii de violenta ce necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/
ambulantei.

Incinta unitatii de invatdmant reprezintd toatd zona scolii, incluzand salile de clasa,
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de Invatamant este reprezentata de suprafata de teren situatad in afara
curtii unitatii, precum arterele rutiere, cdile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile
verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate In apropierea acesteia.

* Dacd violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare
doar de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind
elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui
comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari
conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

* Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetatd de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odata cu
interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea
scolii trebuie sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.
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- st oot trete—didactioe b

personalul care asigura securitatea/paznicii unitdtii scolare, care se autosesizeaza sau sunt
sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre
existenta unui eveniment de violenta in unitatea de invatdmant sau in proximitatea acesteia,
trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3,
de la 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/cadrul
didactic auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui
eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgentd (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoarda actul de
violenta respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violenta si va
comunica imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

- daca sunt victime care necesitd Ingrijiri medicale, sund la numarul de urgentd 112 si
solicita o ambulanta;

- directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii isnpectoratului
scolar;

- In cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni
o eventuald degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei,
jandarmeriei, politiei locale;

- pand la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupa caz,
se vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului
medical din cadrul scolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului
scolar, personalului de pazda, dupda care vor lua masuri pentru transportarea
victimei/victimelor la cea mai apropiatd unitate medicald de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment §i care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton

autoritar, fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintdri, avind In vedere varsta si
comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru
identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sa fugd si nu ar fi cunoscuti de
elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii
de invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul
cum s-a intdmplat actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare
in vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul
de ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati
sd se prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi
pus la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de
violenta, victime si martori, precum i activitatile si masurile luate din momentul sosirii la
locul faptei.
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B Pentrutipurite deviotentdcarecad-sub-mrerdentacodurttor-deta+2+35+51+625;
2.4,3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a
fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce
la cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul 1n care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitad sprijinul
personalul care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se sund la
numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si refinerea persoanei in cauza;

- 1n cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul
armel, in vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de
proximitate ce vor interveni la solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalatd consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifesta prin violentd agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

ANEXA Nr. 5
Nomenclatorul actelor de violenta
Categorie Tip cobp
1. Atac la|l. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul] 1.1.
persoana persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselaciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fard ajutor sau lasarea fard ajutor prin omisiune de 1.9.
instiintare
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tOFapteprivitoare ta viata sexuata (viotut;actut-sexuat-coumr o,

L1.1U
perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuire sexuald)
11. Violenta fizica grava farda arme (vatdmare corporald grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
2. Atentat la|l. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1.
sec.urltatea 2. Alarma falsa 2.2.
unitatii ; : - : :
scolare 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
4. Introducere sau port arma alba 1n spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat la|l. Insusirea bunului gisit 3.1.
bunuri 2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 34.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4. Alte fapte|l. Consum de alcool 4.1
de  violenfan"conim de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
sau atentate - -
la securitate|3- 1rafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
in spatiul|4. Automutilare 4.4.
scolar 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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