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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente privin(_i responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
Ctr. operatiunea prenumele
o 1 2 3 4 5
1. |Elaborat Mang Mirela Profesor 5223'05'
2. |Verificat Martin Dumitru Conducator 2023-05-
compartiment 02
3. |Avizat Mang Mirela Coordonator CEAC 3(5)23-05-
4. |Aprobat Dlnea. Opris Simona Conducator entitate 2023-05-
Natalia 08

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Exemplarnr. 1

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei

o 1 2 3 4
1. |Editial 2023-05-08

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COP,UI.. Exemplar Departament Functia Numele si D'at_a__ Semnatura
Ctr.| Difuzarii nr. prenumele primirii
o 1 2 3 4 5 6 7
1. |Aplicare Toate.compa.rglmgntele, conform Pgrsoqal Martin Dumitru 2023-05-
organigramei in vigoare didactic 08
Conducator |Dinea Opris 2023-05-
2 Informare Conducere entitate Simona Natalia |08
. < Coordonator . 2023-05-
3. |Evidenta CEAC CEAC Mang Mirela 08
4. |Arhivare Arhiva Arhivar Floca Liliana (2)223'05'

4. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa procesul de echivalare si acordare a unui numar de credite
profesionale transferabile, personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control. Recunoasterea si echivalarea
creditelor profesionale transferabile se realizeaza pe baza sistemului de acumulare, recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile.

Procedura asigura respectarea unei metodologii unitare in cadrul scolii in ceea ce priveste recunoasterea si

echivalarea creditelor profesionale transferabile obtinute prin diferite programe si forme de organizare a formarii
continue.

5. Domeniul de aplicare
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Procedura se aplicd in SCOALA GIMNAZIALA "PAVEL COVACI" MACEA, si vizeaza personalul didactic, de conducere de

indrumare si control.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Ordinul nr. 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 5967 din 6 noiembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile;

Ordinul nr. 4476 din 6 iulie 2016 privind aprobarea standardelor profesionale de formare continua pentru functia
didactica de predare profesor din invatamantul preuniversitar, pe niveluri de invatamant - prescolar, primar, gimnazial
si liceal - si pe etape de dezvoltare profesionala din cariera didactica - gradul didactic Il, gradul didactic I, formare
continua o data la 5 ani;

Ordonanta de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordonanta de urgenta nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea si completarea Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr.
Ctr.

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie autonoma, societate
Entitate publica la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

Organul de conducere al unitatii de invatamant si este format din reprezentanti ai personalului
didactic (inclusiv directorul), ai parintilor, ai primariei si ai consiliului local, in proportia
prevazuta de lege.

Consiliul de
administratie

Este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolara cu personalitate juridica,
este prezidat de catre director si se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului
didactic.

Consiliul profesoral

Este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de
elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
Asigurarea calitatii [increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de
educatiei calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie an conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel
promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

Departament Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
6. [departamentului Director, director adjunct;

(compartimentului)

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
Procedura aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor;

Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul unuia sau mai
operationala (PO) | multor departamente din entitatea publica

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
Editie procedura realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.
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(':\It? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente
10. |Revizie procedura |ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii.
< Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in
11 Procedura < format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
" |documentata ! !
operationale.
Beneficiarii directi
12 ai educatiei si Sunt anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o
" | formarii forma de educatie si formare profesionala.
profesionale
Educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din nivelul anteprescolar (0 - 3 ani) si invatamantul
A prescolar (3 - 6 ani), Tnvatamantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele | - IV,
Invatamant invatamantul secundar, care cuprinde invatamantul secundar inferior sau gimnazial (clasele V
13. . . NSO - A :
preuniversitar - VIII) si invatamantul secundar superior, care poate fi liceal(clasele de liceu IX - XII/XIlI),
invatamantul profesional, cu duratd de minimum 3 ani si invatamantul tertiar nonuniversitar,
care cuprinde invatamantul postliceal.
Ansamblul unitar si dinamic de cunostinte si abilitati. Cunostintele se exprima prin urmatorii
14 Competente descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
" | profesionale Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme,
reflectie critica si constructiva, creativitate si inovare.
7.2 Abrevieri
Nr. . .
Ctr Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
PO Procedura operationala
3. CA Consiliul de Administratie

8. Descrierea procedurii

8.1 Acumularea de credite profesionale transferabile

Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamantul preuniversitar are
obligatia de a participa la diferite forme de organizare a formarii continue, astfel Tncat sa acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra, considerat de la data promovarii examenului de definitivare
in Tnvatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

Fiecare cadru didactic trebuie sa solicite unitatii de invatamant in care este incadrat o adeverinta din care sa rezulte
ca in ultimul interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd, in conditiile legii, indeplineste conditia de formare continua privind acumularea a minimum 90 de credite
profesionale transferabile.

Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea la programe de formare
continua si prin recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale, nonformale si informale.

Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde profesionale pentru profesia
didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

in situatia In care a acumulat numarul minim de credite profesionale transferabile, cadrul didactic are dreptul sa
solicite eliberarea de catre wunitatea de fnvatamant in care este fincadrat a wunei adeverinte privind
echivalarea/recunoasterea creditelor profesionale transferabile.



MINISTERUL EDUCATIEI Proceduré operationald Editia: I
SCOALA GIMNAZIALA "PAVEL Acumularea, recunoasterea si echivalarea Revizia: O
COVACI" MACEA creditelor profesionale transferabile Pag. 5/10
¢ ¢ Cod: PO-C.44 Exemplar nr. 1

Pentru fiecare cadru didactic se considera indeplinite de drept conditiile de formare continua privind acumularea a 90
de credite profesionale transferabile, pentru urmatoarele forme de organizare a formarii continue, finalizate in intervalul
consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedrd, in urmatoarele situatii:

i) obtinerea, in intervalul legal prevazut, a gradului didactic Il sau a gradului didactic I, cele 90 de credite profesionale
transferabile fiind acordate incepand cu anul scolar in care s-a obtinut gradul didactic I/l ca urmare a validarii rezultatelor
prin ordin de ministru;

ii) absolvirea de catre personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar, in intervalul respectiv, a studiilor universitare
de master, in domeniul de specialitate sau in domeniul stiinte ale educatiei;

iii) absolvirea, 1n intervalul respectiv, a studiilor universitare de doctorat Tn domeniul de specialitate sau in domeniul
stiinte ale educatiei;

iv) absolvirea, in intervalul respectiv, a unui program postuniversitar de conversie profesionala a cadrelor didactice din
fnvatamantul preuniversitar, cu durata de 2 ani/4 semestre - 120 de credite ECTS;

v) obtinerea, in intervalul respectiv, a unei alte specializari, care atesta obtinerea de competente de predare a unei alte
discipline in invatamantul preuniversitar.

Se echivaleaza cu un numar variind intre 30 si 60 de credite profesionale transferabile, potrivit standardelor de
formare continua, absolvirea in intervalul de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra a unui program de studii
postuniversitare intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate, in domeniul de specialitate sau in domeniul Stiinte
ale educatiei.

Se considera indeplinita conditia de formare in situatia in care cele 90 de credite profesionale transferabile sunt
acumulate de catre un cadru didactic prin participarea la programe de dezvoltare profesionala continua si prin
recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale, nonformale si informale, dupa cum urmeaza:

i) minimum 40 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe acreditate;

ii) maximum 35 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe complementare;

iii) maximum 15 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe pentru abilitare functionala.

Pentru formele de organizare a formarii mai sus mentionate unitatile de invatamant elibereaza cadrelor didactice, la
cerere, adeverinte privind indeplinirea, Tn intervalul respectiv, de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra a
conditiilor de formare continua.

Se pot acumula minimum 90 de credite profesionale transferabile din programe de formare continua acreditate de
Ministerul Educatiei, dupa formula: cel putin 50% credite profesionale transferabile din programe in domeniul specialitatii
sau Stiinte ale educatiei si cel mult 50% credite profesionale transferabile din programe din alte domenii didactice.

8.2 Echivalarea, evaluarea, validarea si recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite de cadrele
didactice prin participarea la diferite forme de organizare a formarii continue

Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite programe si forme de
organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de Tnvatamant, se realizeaza de catre Comisia de Mentorat Didactic si
Formare in Cariera Didactica - CMDFCD, cu atributii prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Tnvatdmant-ROFUIP.

Componenta CMDFCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de fnvatamant, conform modelului
modelului anexat acestei proceduri.

Echivalarea in credite profesionale transferabile se realizeaza la solicitarea scrisa a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si de control, conform formularului FO2 - Cerere de echivalare.

In perioada 1 septembrie - 15 noiembrie, personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control depune la
secretariatul scolii cererea si un dosar care va contine copii in conformitate cu originalul ale diplomelor/
atestatelor/adeverintelor care certifica participarea la formele de organizare a formarii continue pentru care solicita
echivalarea in credite profesionale transferabile, validate prin semnatura solicitantului.

Comisia isi desfasoara activitatea in intervalul 15 noiembrie - 15 ianuarie al fiecarui an scolar si analizeaza dosarele
personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control care solicitad echivalarea.

Dupa finalizarea analizarii dosarelor, rezultatele evaluarii sunt validate de Consiliul de administratie al scolii.

SCOALA GIMNAZIALA "PAVEL COVACI" MACEA elibereazd personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control adeverinte privind echivalarea/recunoasterea creditelor profesionale transferabile, in situatia intrunirii conditiilor
de formare, conform modelului prevazut in formularul FO3 - Adeverinta.

Dosarele depuse de personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control care solicitd echivalarea numarului
de credite profesionale transferabile se arhiveaza la nivelul unitatii de nvatamant.
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Informatiile privind formarea continua a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control din unitatea
de nvatamant respectiva sunt comunicate inspectorului scolar pentru dezvoltarea resurselor umane din Inspectoratul
Scolar Judetean.

Acumularea de credite profesionale transferabile

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile, fara a lua Tn calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile
legii. Pentru cadrele didactice care au acumulat numarul minim de credite profesionale transferabile, unitatea de
invatamant, prin CMDFCD, elibereaza anual, in perioada 15-30 noiembrie, adeverinta din care sa rezulte indeplinirea
conditiei de formare continua, conform modelului anexat prezentei proceduri.

Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea la programe de studii organizate
de institutiile de Tnvatamant superior, prin participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continua si la alte
forme de organizare a formarii continue.

Acumularea de credite profesionale transferabile prin obtinerea gradelor didactice

Pentru fiecare cadru didactic se considera indeplinite de drept conditiile de formare continua, Tn urmatoarele situatii:

a. obtinerea, in intervalul legal prevazut, a gradului didactic Il sau a gradului didactic I, conform ordinului ministrului de
validare a rezultatelor pentru gradele didactice Il si |;

b. absolvirea de catre personalul didactic din invatamantul preuniversitar, in intervalul respectiv, a studiilor
universitare de master, in domeniul de specialitate sau Tn domeniul stiinte ale educatiei, conform documentelor de
certificare legal prevazute;

c. absolvirea, in intervalul respectiv, a studiilor universitare de doctorat in domeniul de specialitate sau in domeniul
stiinte ale educatiei, conform documentelor de certificare legal prevazute;

d. absolvirea, in intervalul respectiv, a unui program postuniversitar de conversie profesionala a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar, cu durata de 2 ani/4 semestre - 120 de credite ECTS, conform documentelor de
certificare legal prevazute;

e. obtinerea, in intervalul respectiv, a unei alte specializari, care atestd obtinerea de competente de predare a unei
alte discipline, in Tnvatamantul preuniversitar, conform documentelor de certificare legal prevazute.

Pentru alte situatii decat cele prevazute mai sus la lit a)-e), conditia de formare continud se considera indeplinita prin
participarea cadrelor didactice la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior si/sau la programe
de dezvoltare profesionala continua, precum si prin recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale, nonformale
si informale.

Acumularea de credite profesionale transferabile prin programe de studii organizate de institutiile de
fnvatamant superior si/sau la programe de dezvoltare profesionala continua

Pentru participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior, cadrele didactice
beneficiaza de echivalarea in credite profesionale transferabile, dupa cum urmeaza:

e 60 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea, in intervalul legal prevazut, a unui program de studii
masterale intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate;

e 50 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal prevazut a unui program
postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 2 ani/4 semestre, conform
documentelor de certificare legal prevazute;

e 40 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal prevazut a unui program
postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 1,5 ani - 3 semestre, conform
documentelor de certificare legal prevazute;

e 30 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal prevazut a unui program
postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 1 an - 2 semestre, conform
documentelor de certificare legal prevazute.

In situatia in care cele 90 de credite profesionale transferabile sunt acumulate de catre un cadru didactic atat prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior, cat si prin participarea la programe
pentru dezvoltare profesionala continua si la alte forme de organizare a formarii continue, se considera indeplinita
conditia de formare daca creditele profesionale transferabile au fost dobandite dupa cum urmeaza:

e minimum 30 de credite profesionale transferabile dobandite prin participare la diverse forme de organizare a
formarii continue;

e maximum 60 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe de studii organizate de
institutii de Tnvatamant superior.
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Calcularea numarul de credite profesionale transferabile dobandite

Pentru indeplinirea conditiei de formare, prin participarea la programe de dezvoltare profesionala continua si prin
recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale, nonformale si informale, fiecarui cadru didactic, la nivelul unitatii
de invatamant, prin CMDFCD, i se calculeaza numarul de credite profesionale transferabile dobandite, dupa formula:

e minimum 40 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe acreditate;
e maximum 35 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe complementare;
e maximum 15 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe pentru abilitare functionala.

Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul
programelor pentru dezvoltare profesionala continua complementare

Programele pentru dezvoltare profesionala continua complementare, constituie forme ale dezvoltarii profesionale
continue a personalului didactic din Thvatamantul preuniversitar, in domenii complementare specializarii, pentru care
validarea calitativa se realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor
certificate de furnizorul de formare in documente de certificare eliberate ca urmare a absolvirii programului - categoria
2. incadrarea unui program in categoria programe complementare se realizeazi de catre Ministerul Educatiei, pe baza
avizului CSA.

Pentru programele complementare, recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile se realizeaza de
catre CCD de referintd, la solicitarea scrisa a unitatii de Tnvatamant in care sunt incadrate cadrele didactice care au
absolvit programul complementar.

Echivalarea in credite profesionale transferabile pentru programele complementare se face anual, pentru programele
finalizate si absolvite Tn anul scolar precedent, la depunerea solicitarii scrise a unitatii de invatamant.

Unitatea de invatamant depune, in perioada prevazuta de calendar, pe adresa de email a CCD, documentatia privind
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite prin programe
complementare, structurata ca arhiva pdf .

Documentatia transmisa la CCD de unitatea de fnvatamant, numerotata si asumata prin semnatura si stampila,
structurata ca arhiva pdf. contine obligatoriu:

= adresa solicitare recunoastere si echivalare (conform modelului anexat prezentei proceduri) si opis;

= |ista cadrelor didactice pentru care se solicita recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite (conform modelului anexat prezentei proceduri), atat in format editabil cat si in format
pdf., asumata prin semnatura si stampila de conducerea unitatii de Tnvatamant;

= copii ale documentelor eliberate de furnizorii programelor complementare (certificatul de absolvire si fisa
competentelor si a domeniilor/temelor), pentru fiecare cadru didactic, dupa ce acestea au fost verificate prin
confruntare cu originalul;

= acord din partea fiecarui cadru didactic pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului anexat
prezentei proceduri);

= declaratie pe propria raspundere a fiecarui cadru didactic prin care confirmd ca documentele depuse la dosar fi
apartin si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate (conform modelulului anexat prezentei proceduri);

Comisia de echivalare recunoaste si echivaleazd competente dobandite de fiecare cadru didactic participant la
programul complementar, alocand un numar fix de credite din intervalul maxim de 3 CPT programului respectiv.

CCD emite, pentru fiecare cadru didactic, cate o adeverinta prin care se recunosc si se echivaleaza in credite
profesionale transferabile competentele dobéndite prin participarea la programe complementare in anul scolar anterior.
Adeverinta de echivalare in credite profesionale transferabile se emite, individual, pentru fiecare program complementar
la care cadrul didactic a participat in anul scolar precedent.

Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul
programelor pentru abilitare functionala

Programe pentru abilitare functionala sunt activitati din domeniul educational si din domenii conexe acestuia, care
asigura cadrelor didactice suport pentru autonomia pedagogica si pentru dezvoltarea comportamentelor sociale
adecvate, de tipul:

= programe de formare/instruire practica, inclusiv programe de formare profesionala a adultilor;

= sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, workshopuri;

= alte activitati organizate la nivelul unitatii de invatamant sau in afara acesteia, cu impact asupra stilului pedagogic,
pentru care validarea calitativa se realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a
competentelor demonstrate de cadrul didactic in procesul de predare-invatare-evaluare - categoria 3.
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Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite de cadrele didactice prin
participarea la programe din categoria programe pentru abilitare functionala se realizeaza, la solicitarea scrisa a cadrului
didactic, la nivelul unitatii de invatamant in care acesta isi desfasoara activitatea, prin Comisia pentru mentorat didactic
si formare in cariera didactica.

Cadrele didactice care au parcurs si au finalizat diverse tipuri de activitati asimilate categoriei programelor pentru
abilitare functionald, depun la secretariatul unitatii de Tnvatamant in care sunt incadrate Tn anul scolar respectiv sau in
care au norma de baza, in perioada 1 septembrie - 31 octombrie, un dosar cuprinzand urmatoarea documentatie:

= cerere prin care cadrul didactic solicita recunoasterea, echivalarea si acordarea unui numar de credite profesionale
transferabile, pentru anul scolar anterior sau pentru ultimul an de activitate didacticd in situatia suspendarii
contractului de munca /rezervarii postului didactic/catedrei didactice in conditiile legii (conform modelului anexat
prezentei proceduri);

= opis privind continutul dosarului;

s copii ale documentelor eliberate de organizator/furnizor care atesta participarea la programe pentru abilitare
functionalda, in care se precizeaza perioada si durata de desfasurare a programului pentru abilitare functionala,
pentru fiecare program pentru care se solicita recunoasterea si echivalarea, dupa ce acestea au fost verificate prin
confruntare cu originalul;

= declaratie pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar i apartin.

Cererile cadrelor didactice pentru recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite prin participarea la programe pentru abilitare functionala se finregistreaza la secretariatul unitatii de
invatamant.

Directorul unitatii de Tnvatamant repartizeaza cererile si dosarele Comisiei pentru mentorat si formare in cariera
didactica.

La nivelul Comisiei pentru mentorat didactic se creeaza un registru electronic de evidenta a cererilor si a dosarelor
analizate.

Comisia pentru mentorat si formare in cariera didactica evalueaza documentele din dosarele depuse de cadrele
didactice solicitante si acorda credite profesionale transferabile in conformitate cu punctajele prevazute in Grila de
acordare a unui numar de credite profesionale transferabile personalul didactic, la nivelul unitatii de Tnvatamant, prin
recunoasterea si echivalarea competentelor dobandite, ca urmare a participarii la programe pentru abilitare functionala.
Modelul grilei este anexat prezentei proceduri.

in urma evaluarii dosarelor, Comisia pentru mentorat didactic ntocmeste un proces verbal privind activitatea
desfasurata (conform modelului anexat prezentei proceduri) si elaboreaza o situatie centralizatoare a solicitarilor de
recunoastere, echivalare si de acordare a unui numar de credite profesionale transferabile in urma parcurgerii unui
program/programe pentru abilitare functionald, pe care o transmite spre validare consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant.

Pentru cadrele didactice care au solicitat recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite ca urmare a participarii la programe pentru abilitare functionald, validate in consiliul de
administratie, unitatea de Tnvatamant elibereaza o adeverinta care atesta numarul de credite profesionale transferabile
obtinute Modelul adeverintei este anexat prezentei proceduri.

CMDFCD fsi poate desfasura activitatea si in sistem blended-learning.

in organizarea si desfasurarea activitatilor sale, CMDFCD respectd prevederile directivelor Uniunii Europene privind
securitatea cibernetica si prelucrarea datelor cu caracter personal, cuprinse in Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si legislatia specifica privind regimul proprietatii intelectuale si secretul
profesional.

9. Responsabilitati

CEAC

e comunica prevederile prezentei proceduri;
¢ revizuieste procedura atunci cand este cazul.

Conducatorul

e emite decizia de numire a Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
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Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii
continue

¢ analizeaza dosarele personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control care solicitd echivalarea;
e propune spre validare Tn Consiliul de administratie rezultatele analizei dosarelor .

Personalul didactic, de conducere, de indrumare si control

e depune la secretariat cererea si dosarul ce contine copii in conformitate cu originalul ale diplomelor/
atestatelor/adeverintelor care certifica participarea la formele de organizare a formarii continue pentru care solicita
echivalarea in credite profesionale transferabile.

Secretariatul [onshow.DER3TIPUNITATE]

¢ elibereaza personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control adeverinte privind echivalarea/recunoasterea
creditelor profesionale transferabile.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. . Data - Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului

Ctr. Editia editiei Revizia reviziei Pag. modificare departamentului

o 1 2 3 4 5 6 7

1. | 0 10 _El.a_borarea editiei

initiale
10.2 Formular analiza procedura
Nume si Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume prenume de drept _ _
Ctr. conducator | conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | compartiment| delegat

1.
10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Compartiment Nume si D_at_a__ Semnatura Data " Data intrarii in vigoare a | gamnatura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii

o 1 2 3 4 5 6 7

1.
11. Anexe

e F-01-PO-C.44 Model - Decizie privind numirea Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
e F-02-PO-C.44 Adresa solicitare recunoastere si echivalare

transferabile a competentelor dobandite

F-03-PO-C.44 Lista cadrelor didactice pentru care se solicitd recunoastere si echivalare in credite profesionale

F-04-PO-C.44 Model - Cerere de echivalare a creditelor profesionale transferabile programe de abilitare functionala
F-05-PO-C.44 Acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

PO-C.44 Declaratie pe propria raspundereDeclaratie pe propria raspundere
0-C.44 Grila de acordare a creditelor profesionale transferabile

0O-C.44 Adeverinta numar de credite obtinute prin activitati de abilitare functionala
0O-C.44 Model - Adeverinta formare continua

F-06-

F-07-P

F-08-PO-C.44 Proces verbal evaluare dosare
F-09-P

F-10-P
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PROCEDURA OPERATIONALA ACUMULAREA, RECUNOASTEREA S| ECHIVALAREA
CREDITELOR PROFESIONALE TRANSFERABILE

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare
6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri
8. Descrierea procedurii
Acumularea de credite profesionale transferabile
Acumularea de credite profesionale transferabile prin obtinerea gradelor didactice
Acumularea de credite profesionale transferabile prin programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior
si/sau la programe de dezvoltare profesionala continua
Calcularea numarul de credite profesionale transferabile dobandite
Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru
dezvoltare profesionala continua complementare
Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru
abilitare functionala
9. Responsabilitati
CEAC
Conducatorul
Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii continue
Personalul didactic, de conducere, de indrumare si control
Secretariatul [onshow.DER3TIPUNITATE]
10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura
11. Anexe

1
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